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PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

INFORME RENGLON PRESUPUESTARIO 029

TIPO DE INFORME: _MENSUAL

TIPO DE SERVICIO:

PERIODO DEL INFORME:

Profesionales

NUMERO DE CONTRATO:

NOMBRE CONMPLETO DEL ASESOR: Karina Zaydé Fuentes Chin de Bran

Diciembre 2018

PDH-029-022-2018

técnico politico e incidencia
articuladas para los Despachos del
Procurador de los Derechos
Humanos y las Procuradoras
Adjuntas

presentaciones y punteados para
Luchar en favor de los derechos
humanos

ORDEN TERMINOS DE REFERENCIA PRODUCTOS O TAREAS MEDIOS DE VERIFICACION
SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DESARROLLADAS DURANTE EL
DEL CONTRATO MES
1 Llevar a cabo actividades de o Reunién semanal de trabajo, Lista de control de Asistencia
articulacion a nivel operativo entre el asesoras de Despacho de
Despacho del Procurador de los Adjuntas [y Il
Derechos Humanos y de las
Procuradoras adjuntas.
2. Retroalimentar a los Despachos del Reunién con Direcciones de Lista de control de asistencia, correos
Procurador de los Derechos Planificacién, [nvestigacion, electrénicos
Humanos y Procuradoras Adjuntas Mediacion, Auxiliatura y Agendas
para la coordinaciéon de agendas y Defensorias:
planes de trabajo con base en el Mesa de Derechos Colectivos
Plan Estratégico Institucional del Matriz de comunicacién
Procurador de los Derechos Matriz y seguimiento inventario de
Humanos 2017-2022 resoluciones por despacho
3. Elaborar propuestas de abordaje Elaboracion y revision de ponencias, | Correo electrénico y presentacion
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4, Elaboracién de informes a solicitud | Revision de Informe de Movilidad
del Procurador de los Derechos Humana y de Protocolo de Desalojos
Humanos, que requieran la
coordinacién entre los Despachos
del Procurador y las Procuradoras
Adjuntas.

5. Desarrollar y ejecutar acciones de e Seguimiento Observatorio Electoral | Convocatorias via electronica
articulacion y coordinacion sobrefa | e POA, Defensorias agendas
base del Plan Estratégico e Informe Anual Circunstanciado
Institucional y las lineas estratégicas | ¢ Ruta y criterios para planes e
prioritarias del Procurador con las informes de supervisién y monitoreo
Defensorias, Direccién de  Seguimiento Politica de Género
Investigacion en Derechos
Humanos y Direccioén Nacional de
auxiliaturas, en el marco del
cumplimiento de los Planes
Operativos Anuales de dichas
dependencias

6. Participar en reuniones cuando sea Reuniones de seguimiento Convocatoria via correo electrénico y
invitada por el Procurador de los Casos de denuncias y expedientes y | lista de asistencia
Derechos Humanos resoluciones

7. Otras que designe el Procurador Seguimiento Informe Anual Comunicacién electronica vy lista de
para el buen funcionamiento de la circunstanciado asistencia
Institucion.

8. Rendir informe mensual de o Informe mensual Informe mensual
actividades realizadas y otro informe
final del resultado de su tabor al
término del presente contrato a “La
contratante”.

9. Todas aquellas actividades que se Reuniones con Secretaria General, Correos electronicos, lista de
requieran para cumplir con los Procuradora Adjunta 1 y 11 asistencia
objetivos institucionales.
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PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

INFORME RENGLON PRESUPUESTARIO 029

TIPO DE INFORME: Mensual
TIPO DE SERVICIO: profesionales

1/4

PERIODO DEL INFORME: Diciembre 2018
NUMERO DE CONTRATO:PDH-029-002-2018 ampliacion PDH-028-012-2018.

NOMBRE COMPLETO DEL ASESOR: XIOMARA VITELE VASQUEZ MARTINEZ

ORDEN TER]\IIINOS DE REFERENCIA PRODUCTOS O TAREAS MEDIOS DE VERIFICACION
SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DESARROLLADAS DURANTE EL
DEL CONTRATO MES

1. Estudio del Analisis de Sin movimiento-
situaciones y casos que se
sometan a consideracion

2. Formular dictamenes, emitir Sin movimiento
opiniones y consejos de caracter
juridico.

3. Coadyuvar en la formulacién de Revision de expedientes Archivo adjunto 1
proyectos de resoluciones

4. | Punteado para evento de convivencia Archivo adjunto 2

con las nifias y adolescentes

Elaborar discursos y elaborar 4 de diciembre de 2018.
declaraciones ptublicas ,

B ' Reunién mesa de derechos colectivos | Archivo adjunto 3
Participar en reuniones con los andlisis tema sentencia Mirna San
directores de programas Rafael y educacion Bilinglie.
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Reunién Directora Defensorias, Director
de investigacion de Derechos Humanos
asesora de despacho superior, defensor
de migrante, defensor de la nifiez y
adolescencia para realizacion
cronograma elaboracion y presentacion
informe actuacién institucional tema
Migrante.

Reunién Procuradora Adjunto |, personal

de la Direccion de Investigacion de
Derechos Humanos, asesora de
despacho superior, para seguimiento
informe Anual Circunstanciado.

Reunién Directora Defensorias, Director
de investigacion de Derechos Humanos
asesora de despacho superior, defensor
de migrante, oficial defensoria de la
nifiez y adolescencia revision avance
informe actuacion institucional tema
Migrante.

Reunién Procuradora adjunto | y 1l
Directora Planificacion, Directora de
Defensorias, Director Financiero,
asesoras despacho adjunto | y Il 'y de
despacho superior para revision de poa
Defensorias.

Reunién Procuradora Adjunto I, personal
de la Direccién de Investigacién de
Derechos Humanos, asesora de
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despacho superior, para seguimiento
avance informe Anual Circunstanciado.

Reuniébn  comité  petit, Directora
Defensorias, asesora de despacho
superior, defensor de migrante, oficial
defensoria de la nifiez y adolescencia
revision informe - final  actuacién
institucional tema Migrante.

Reunién con OACNUDH y Directora

Defensorias, asesora de despacho
superior, defensor de migrante para
analizar las observaciones al informe de
migrante

Reunién sefiora procuradora adjunto |
con mesa de derechos colectivos y
especialista en el tema de educacion
Bilingle:

Atender reuniones a las que sea
delegada por despacho superior

Reunién de trabajo unidad de Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales,
Direccion de Defensorias, defensoria de
la Mujer Defensoria de Personas
trabajadoras, . Movimiento  Sindical

-Nacional Indigena Campesino para

abordar el tema del resultado de la
verificacién hogares comunitarios.

Archivo 3

Asesorar en el marco de los
espacios de articulacién a nivel

Sin movimiento
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de Despachos de Procuradoras

Adjuntas

g. Rendir informe mensual de las glaboracién inrforme mes de Diciembre informe
actividades realizadas : :

g, Revision de documentos: Archivo adjunto 3

a} Memos,
b} 50 Oficlos a enviar,
¢} planes de actividades. migrante,
d} planes de supervisiones, monitoreos
y acciones inmediatas e informes de;

_ Defensorias de trata de personas,
Oiros servicios en ef marco de las | pueblos indigenas, socicambisntal,

atribuciones asignadas al consumidor y usuario,
Despacho Adjunto
10. ; ¥ Apayo en el tema de comunicacion Archivo adjunto 2
Apayar en todo lo gue sea social, redes sociales revisando {a
necesario y requerido para gl redaccion del pronunciamiento dia del
- . 1Buen funcionamiento de fa suelo, Dia Internacionat del migrante,
X { Institucidn del Procurador de los | del nifio v twitter, de actividades donde T
Derechos Humanos la adjunta ha participado /-
. ’ K2 .

LUGAR Y FECHA: Guaternala 28 de diciembre de 2018

FIRMA DEL ASESOR; A £ >
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PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

INFORME RENGLON PRESUPUESTARIO 029

mensual

029-011-2018

PERIODO DEL IN.FORME: _diciembre de 2018
NUMERO DE CONTRATO: PDH-029-001-2018 y ampliacion PDH-

NOMBRE COMPLETO DEL ASESOR: Ana Elisa Virginia de la Asuncién Samayoa Guzman
ORDEN | TERMINOS DE  REFERENCIA PRODUCTOS O TAREAS MEDIOS DE VERIFICACION
SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DEL | DESARROLLADAS DURANTE EL MES
CONTRATO
1. Analizar los distintos casos que se
sometan a su conocimiento para Sin movimiento Sin movimiento
emitir opinién legal o consejo juridico
en materia de derechos humanos.
2. Preparar dictdmenes y opiniones en Sin movimiento Sin movimiento
materia de derechos humanos.
3. Elaborar proyectos de discursos o 1. Revisién y ajuste de 1. Propuesta de comunicado
declaraciones publicas. comunicado en el marco del dia 2. Propuesta de discurso
internacional de las personas
con discapacidad.
2. Elaboracion de discurso de
bienvenida para presentacion
de informe de la Red Legal y su
Observatorio
4, Participar en las discusiones de las
acciones legales de rango Sin movimiento Sin movimiento
constitucional en la que tenga o
tendra intervencion la institucion del
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Procurador de los Derechos
Humanos.
5. Asesorar a las autoridades conforme
lo requieran, en los distintos temas Sin movimiento Sin movimiento

en que tenga intervencién la
institucion del Procurador.

6. Revisar informes y proyectos de 1. Revision de 31 proyectos de 1. Cuadro con detalle de revision
resolucion de las distintas areas de resolucién 2. Cuadro con detalle de revision
la institucion y corregir lo que fuere 2. Revisién de 5 informes
menester.

7. Participar en reuniones cuando sea 1. Reuniones de trabajo de fechas 1. Listados de asistencia a
invitada por el Procurador de los 3, 10, 17 de diciembre reuniones
Derechos Humanos

8. Otras que designe el Procurador 1. Elaboracién de prélogo para VI 1. Propuesta de prélogo
para el buen funcionamiento de la Informe de la Red Legal 2. Formato para planes supervision o
Instituciéon 2. Revisién y observaciones a Plan monitoreo '

de Supervisién al derecho a la 3. Presentacion y fotografias.
educacion

3. Capacitacion a auxiliares del
Procurador de los Derechos
Humanos en materia de
interdependencia

LUGAR Y FECHA: _Guatemala 28 de diciembre de 2018 SUPERVISO:

Procuradora Adjunta Il
Procurador de fos Derechos Humanos
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INFORME RENGLON PRESUPUESTARIO 029

TIPO DE INFORME: _mensual

PERIODO DEL INFORME: diciembre del 2018

TIPO DE SERVICIO: profesionales

NUMERO DE CONTRATO: PDH-028-025-2018

NOMBRE COMPLETO DEL ASESOR: Maria Victoria Lépez Guevara

diligencias, reuniones y citas ordinarias
y extraordinarias que deba realizar en el
ejercicio de sus funciones.

sesiones, diligencias y citas con personal de
la Institucion de la Procuraduria de los
Derechos Humanos, sociedad civil,
autoridades y entidades del Estado, y
personas particulares.

ORDEN TERMINOCS DE REFERENCIA PRODUCTOS O TAREAS MEDIOS DE VERIFICACION
SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DESARROLLADAS DURANTE EL
DEL CONTRATO MES
1. Acompanar al Procurador en sesiones, | Asistir y acompafar al Procurador en Informe de asistencia a reuniones y

actividades con el Procurador

2. Elaborar memorias de las reuniones y/o
actividades en las que participe el
Procurador y reportarlas diariamente.

Elaboracion de memorias de reuniones en
las que participé el Procurador en su
despacho con sociedad civil, autaridades y
entidades del Estado, y publico en general,
asl como elaboracion de memorias de
actividades en las que participé fuera del
Despacho.

Informe de memarias de las reuniones y/o
actividades en las que participo el
Procurador.

3. Asistir al Procurador para la ejecucion y
el seguimiento de los acuerdos,
compromisos asumidos y disposiciones
tomadas por éste.

a) Asistir al Procurador en la elaboracién de
oficios dirigidos a entidades del Estado,
instituciones privadas y personas
particulares, como cumplimiento a
compromisos adquiridos en actividades, asi
como su respectivo seguimiento;

Informe de elaboracién de documentos
para la ejecucion y seguimientos de
acuerdos, compromisos y disposiciones
del Procurador.
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b) Asistir al Procurador en elaboracion de
memorandums para gjecucion y
seguimiento de disposiciones tomadas por
él.

c) Asistir al Procurador con el seguimiento
de denuncias y expedienies que se
encueniran dentro de la institucion.

d) Asistir al Procurador en la designacion de
personal para acudir en su representacion a
actividades, citas o reuniones a las que fue
invitado, citado o convocado.

Apoyar al Procurador para la ejecucion
y el seguimiento de los acuerdos,
compromisos asumidos y disposiciones
tomadas por éste en virtud de las
reuniones sostenidas.

a) Apayar al Procurador en la elaboracion
de oficios dirigidos a entidades del Estado,
instituciones privadas y persanas
particulares, como cumplimiento a
compromisos adquiridos en reuniones
sostenidas, asi como su respectivo
seguimiento,

b) Apoyar al Procurador en elaboracion de
memorandums para ejecucion y
seguimiento de disposiciones tomadas por
é|, derivadas de las reuniones sostenidas.

Informe de elaboracion de documentos y
acciones realizadas para la ejecucidn y
seguimiento de acuerdos, compromisos y
disposiciones del Procurador, en virtud de
reuniones sostenidas.

Cualquier ofra actividad asignada por el
Procurador de los Derechos Humanos.

Sin movimienfo

Sin movimiento

Rendir informe mensual de actividades
realizadas.

Elaboracién y entrega de informe mensual
de actividades

Informe mensual de actividades

Todas aquellas actividades que se
requieran para cumplir con los objetivos
institucionales.

a) Asistir al Procurador en la calendarizacion
y organizacion de eventos, citas,
actividades, convocatorias y reuniones
dirigidas a la Institucion del Procurador de
los Derechos Humanos.

h) Asistir al Procurador en la organizacién y

Informe de acciones realizadas para el
correcto cumplimiento de los objetivos del
Despacho Superior y la Institucion en
General.
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coordinacion de las actividades, reuniones y
diligencias en el interior de la Republica.

¢) Asistir al Procurador en la organizacion y
coordinacién de las actividades, reuniones y
diligencias en representacion de la
Institucion.

d) Asistir al Procurador en la elaboracion de
Informes.

LUGAR Y FECHA: Guatemala, 28 de diciembre del 2018

Vo.Bo. PROCURAD

FIRMA DEL ASESOR: /U/\O&:/\j;

Augusto Jo&dén Rodas Andrade

firador de los Derechos Humanos
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PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

INFORME RENGLON PRESUPUESTARIO 029
PERIODO DEL INFORME: Mes de diciembre, de 2018.

TIPO DE INFORME: Mensual de actividades.

TIPO DE SERVICIO: Técnicos

NUMERO DE CONTRATO: PDH-029-006-2018
Ampliacién PDH-029-016- 2018

NOMBRE COMPLETO DEL ASESOR: Victor Manue! Reyes Quifionez.

ORDEN TERMINOS DE REFERENCIA PRODUCTOS O TAREAS MEDIOS DE VERIFICACION
SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DESARROLLADAS DURANTE EL
DEL CONTRATO MES

1. Participar en reuniones semanales | Reunion semanal. Informe de participacion.
del equipo de analisis estratégico.

2. Participar en reuniones semanales | Reunién semanal. Informe.
con el Procurador.

3. Elaborar analisis, segin solicitudes | Opinién acerca de las comunicaciones | Memorandum.
especificas. recibidas a través de redes sociales.

4, Generar Alertas Tempranas de la | Revision de medios y redes sociales. Informe.
agenda nacional relevantes al
mandato de la accién de la PDH.

5. Apoyar en todo lo que sea necesario | Coadyuvar en el disefio de Hoja Hoja electrénica.
y requerido para el buen | electronica para coyuntura en programa
funcionamiento de la Institucién del | Excel.
Procurador de los Derechos
Humanos.
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Cualquier otra actividad asignada | Sin movimiento. Sin movimiento.
por el Procurador de los Derechos
Humanos.
7. Rendir informe  mensual de | Informe mensual. Informe mensual.

actividades realizadas y otro informe
final del resultado de su labor al
termino del presente contrato a “LA
CONTRATANTE”

8. Todas aquellas actividades que se | Sin movimiento. Sin movimiento.
requieran para cumplir con los '
objetivos institucionales.

LUGAR Y FECHA: Guatemala 28 de diciembre de 2018 J

. ,/\ft / N
FIRMA DEL ASESOR: Vo.Bo. PROCURADOR: \L(‘SN\\

\.
AugustoJ rilan Rod¥s Andrad&fyreyny
Procuradef de los Derechos Humanos
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PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

INFORME RENGLON PRESUPUESTARIO 029

TIPO DE INFORME: MENSUAL

PERIODO DEL INFORME:

TIPO DE SERVICIO: TECNICOS

Diciembre 2018

NUMERO DE CONTRATO: _PDH-029-004-2018 y ampliacién

PDH-029-014-2018
NOMBRE COMPLETO DEL ASESOR:

LUIS EDUARDO MARROQUIN GODOY

ORDEN TERMINOS DE REFERENCIA PRODUCTOS O TAREAS MEDIOS DE VERIFICACION
SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DESARROLLADAS DURANTE EL.
DEL CONTRATO MES
1e Presentar recomendaciones y Revisar insumos para un comunicado Insumos comunicado muerte nifa
opiniones en materia de informacién | sobre la nifia migrante guatemalteca migrante
publica y libertad de prensa. que murié bajo custodia de EEUU
2. Proporcionar asesoria sobre libertad | Primera revision Informe anual de la SECAI INFORME ANUAL
de prensa, informacion publicay la | autoridad reguladora y resultados que CIRCUNSTANCIADO 29112018
ley de acceso a la informacion deben incluirse en el informe anual ante
publica. el pleno del Congreso de la Republica,
de acuerdo con el articulo 49 de la LAIP
Secretaria de la Comisién de Acceso a
la Informacion Publica —SECAI-
3. Servir de enlace con los directores y | Contactar a directores de medios para Procurador de Derechos Humanos
propietarios de los medios de dar a conocer la delicada situacion de la
comunicacion. PDH por la rebaja presupuestaria que el
Congreso efectud para el ejercicié 2019,
que pondra en aprietos la supervision
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de los DDHH, pero que no impedira al
Procurador Jordan Rodas Andrade
realizar su trabajo.

4. Realizar reuniones periodicas con Iniciar contactos con directores de Sin medio de verificacion
directores y propietarios de los medios de Comunicacion para la
medios de comunicacion. presentacién del informe del Procurador

de los Derechos Humanos 2018.

5. Asistir a las diferentes reuniones Reunion con el Procurador de los Procurador de los Derechos Humanos
requeridas por el Procurador de los | Derechos Humanos para presentar
derechos Humanos. recomendaciones sobre las primeras

acciones del 2019

6. Atender las consultas que fueren Sin movimiento. Sin movimiento
necesarias.

7. Analizar situaciones puntuales Monitorear medios de comunicacion Monitoreo de los medios de
sobre libertad de prensa e sobre noticias publicadas de la PDH o comunicacion tradicionales.
informacién publica. de interes de la institucion

8. Apoyar en todo lo que sea No hubo requerimiento Sin movimiento

necesario y requerido para el buen
funcionamiento de la Procuraduria
de los Derechos Humanos.

9. Presentar el lunes de cada quincena | Informe de coyuntura del mes de Informe de diciembre analisis de
un andlisis de la coyuntura nacional | diciembre. coyuntura nacional
a la Direccion de Comunicacion
Social.

10. Realizar capacitaciones a personal | No hubo requerimiento Sin movimiento.

clave de la Direcion de
Comunicacién Social sobre analisis
y estrategiam enfocada al plan de
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gestién del Procurador de los
Derechos Humanos (2017-2022).

11.

Presentar a la Direccién de
Comunicacién Social mapas de
riesgo por tema de-coyuntura
mediatica.

Reuniones de analisis de coyuntura, en
la unidad de Analisis Estratégico, los
lunes, martes, miercoles y viernes de
cada semana, en sala de reuniones de
Andlisis Estratégico

Listas de asistencia saldén de

reuniones de Andlisis Estratégico.

12.

Cualquier otra actividad asignada
por la Directora de Comunicacion
Social y/o Procurador de los
Derechos Humanos.

Participar en el grupo de Andlisis
Estratégico por instrucciones del
Procurador de los Derechos Humanos,
reuniones lunes, martes, miercoles y
viernes de cada semana.

Listas de asistencia salén de

reuniones de Analisis Estratégico.

13.

Rendir informe mensual de
actividades realizadas y otro informe
final del resultado de su labor al
termino del presente contrato a “LA
CONTRATANTE”

Informe diciembre 2018

Informe diciembre 2018

14.

Todas aquellas actividades que se
requieran para cumplir con los
objetivos institucionales.

Sin movimiento

Sin movimiento
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TIPO DE INFORME:

INFORME RENGLON PRESUPUESTARIO 029

___MENSUAL PERIODO DEL INFORME: Diciembre 2018 _
.ﬁg DE mmmﬁﬂﬂu Técnicas zmﬁmmﬁ DE ﬂaﬁﬂmbﬂﬁu POH-028-021-2018
NOMBRE COMPLETO: Marco Antonio Almazan Girén
: _ ﬁmwﬁuzﬁw DE REFERENCIA - PRODUCTOS O TAREAS WEDIOS DE VERIFICACION
ORDEN | SEGUN Oﬂhﬁmmg SEGUNDA | DESARROLLADAS DURANTE EL
DEL CONIRATO MES
1. Revisién de la fotalidad de 1. Actuglizacion de las Cartas de Documenta Excel.

convenios suscritos por ia
Institucién del Procurador de los
erechos Humanos a la fecha v
1 determinacion de las enfidades

bligadas, ﬂmm:nmm* acm»mnau %
alcances.

Enteridimiento en trémite, ordenadas
‘en unfistado Excel, hasta lafecha |

Coadyuvar en la elaboracion de
proyectos de convenios a 4
guseribir ”&mmmmgﬁﬁzmwammﬂm a
nzmw :mﬁo_nmm 31 Aﬁﬂmﬁmﬁcnmm

11 wmmsa.@am &I mm amﬂwwmmaan de
“1a Carta de Entendimiento entre Plan. |
international y la ﬁwoaﬁmammw de los 1

Gmﬁ%om xcﬂmacm v

Correo Elecirénico

o N .mmsmg por ﬁamanm de
Acuerdos 8G de la institucion del
Pronurador de los Deréchos
Humanos, estableciendo

A Em"mmc de fodos los. >nnmamm en .

formato Exoal recopiladas y .

‘ordenadas de forma cronalbgica

desde et mmw 2002 al 2018 3mmﬂm

4 mm%w

Docurento Excel
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PROCURADOR DE LOS v
s <~ DERECHOS HUMANDS PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
INFORME RENGLON PRESUPUESTARIO 029
TIPO DE INFORME: MENSUAL PERIODO DEL INFORME: DICIEMBRE DE 2018
TIPO DE SERVICIO: _ Profesionales NUMERO DE CONTRATO:PDH-025-009-2018 y Ampliacién PDH-029-019-2018

NONMBRE COMPLETO DEL ASESOR: _ROBERTO SAMUEL SOLORZANO HERNANDEZ

ORDEN TERMINOS DE REFERENCIA PRODUCTOS O TAREAS MEDIOS DE VERIFICACION
SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DESARROLLADAS DURANTE EL
DEL CONTRATO MES
1. Llevar control de procesos judiciales Se actualiza diariamente la matriz de control de Se acompaiia la matriz actualizada a la fecha.
expedientes judiciales.
2. Evacuar audiencias en los plazos establecidos Se evaclian audiencias diariamente, seg(n las Se acompaiia electrénico de los memoriales
en Ley nofificaciones que se reciben diariamente elaborados.
3 Revisar los procesos judiciales para determinar | Diariamente se revisan y analizan las nofificaciones y | Se acompafia copia de memoriales y
las acciones legales pertinentes se giran instrucciones para ejecutar las acciones memorandums en formato electronico donde se
legales correspondientes. ejecutaron las acclones legales pertinentes, segiin
los andlisis efectuados.
4. Rendir informe mensual de actividades Mensualmente se presenta el informe mensual de las | Se acompafia copia del presente informe.
reglizadas y otro informe final del resultado de su | actividades realizadas.
labor al término del presente contrato a “La
Contratante”.
5. Todas aquellas actividades que se requieran Sin movimiento Sin movimiento
para cumplir con los objetivos institucionales.
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PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

INFORME RENGLON PRESUPUESTARIO 029

TIPO DE INFORME: MENSUAL

TIPO DE SERVICIO: TECNICOS
NOMBRE COMPLETO DEL ASESOR:

PERIODO DEL INFORME:
NUMERO DE CONTRATO: PDH-029-007-2018 y AMPLIACION PDH-029-017-2018
WALTER GUILLERMO DEL CID RAMIREZ

DICIEMBRE 2018

ORDEN TERMINOS DE REFERENCIA PRODUCTOS O TAREAS MEDIOS DE VERIFICACION
SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DESARROLLADAS DURANTE EL
DEL CONTRATO MES

1. Asesorar en el proceso de formulacion
g anghsu:j. y _planteamxentq ds Participacién en las reuniones con los
estrategias institucionales a partir del | . ¢ i de la Unidad de Andlisis | Inf d T tad |
relacionamiento con diferentes grupos integrantes de la Unida e Andlisis | Informe de situacion presentado a

p . A Estratégico de la Procuraduria de los | Procurador de los Derechos Humanos.
de interés elaborando para el efecto la .
. . Derechos Humanos (PDH).
o las matrices derivadas de cada uno
de los sectores contactados.

2. Brindar acompafiamiento especifico Informe descriptivo de la temdtica
de aquellas iniciativas de Ley cuyo | Participacion en las deliberaciones de | relacionada con la actividad minera, con
contenido pueda resultar en un | andlisis para la elaboracion conjunta de las licencias del PINPEP en El Progreso
impacto directo u obstaculizacion en la | opiniones técnicas en los proyectos que se | y los informes respecto de los centros de
plena vigencia de los derechos | cursaron. detencion de Huehuetenango, a peticion

, humanos. de los diputados solicitantes.

3. Coadyuvar en la consolidacién de los Revisién escrupulosa de los informes
procesos de relacionamiento | Apoyo y colaboracién, principalmente al Tup ; i
. : L : que se sometieron a consideracion, cuyo
indicados por el Procurador de los | personal de la Direccion Nacional de destino son las comisiones, blogues
Derechos Humanos, en todos aquellos | Auxiliaturas de la Procuraduria de los \seislstives 6 dinutsdos al Co;1 resqo de
ambitos interinstitucionales sugeridos | Derechos Humanos, PDH. | gR “bli P 9
por &L, a Republica.
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PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

4.. Proveerle el seguimiento requerido a
todos aquellos temas e interlocutores
asignados por el Procurador de los
Derechos Humanos.

Relacionamiento en reuniones de trabajo
con integrantes de las Agrupaciones
Sociales indicadas por el Sefior Procurador
de los Derecho Humanos.

Informe presentado al Procurador de los
Derechos Humanos.

5. Apoyar en todo lo que sea necesario y
requerido para el buen funcionamiento
de la Institucién del Procurador de los
Derechos Humanos.

Aporte para. eventual publicacion con
ocasién del Septuagésimo Aniversario de
la suscripcion de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos.

Texto propuesto, aunque al final no se
cursé para su publicacion.

realizadas y otro informe final del
resultado de su labor al término del
presente contrato.

6. Cualquier otra actividad asignada por Apoyo, seguimiento y elaboracion de las

el Procurador de los Derechos | propuestas de redaccion, segun el caso,

Humanos. de la correspondencia proveniente del y Cuadro general que contiene el registro
hacia el Congreso de la Republica, | de la correspondencia de los temas
planteando las propuestas en cada una, de | asignados.
conformidad con las expectativas del
Procurador de los Derechos Humanos.

7. Rendir informe mensual de actividades :
del informe mensual

Presentacion
correspondiente al mes de diciembre de
2018.

El presente informe

LUGAR Y FECHA: Ciudad de Guatemala, 28 de diciembre de 2018.

FIRMA DEL ASESOR:

Procurador de los Derechos Humanos
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INFORME RENGLON PRESUPUESTARIO 029

. TIPO DE INFORME: Mensual

PERIODO DEL INFORME:

TIPO DE SERVICIO: Profesionales

1/3

PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Diciembre de 2018

NUMERO DE CONTRATO: PDH-029-010-2018 y ampliaci6n

PDH-029-020-2018

NOMBRE COMPLETO DEL ASESOR: Marlon Josué Barahona Catalan

ORDEN TERMINOS DE REFERENCIA PRODUCTOS O TAREAS MEDIOS DE VERIFICACION
SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DESARROLLADAS DURANTE EL
DEL CONTRATO MES
1. Brindar asistencia juridica y legaly | Analisis y revision de procedimientos Requerimiento directo
responder a los requerimientos que | institucionales
le sean formulados
Revision de opinion juridica de la
Asesoria Juridica, respecto del convenio | Requerimiento directo
169
2. Preparar informes y atender Preparacion de argumentos para Requerimiento directo
consultas legales de rango promover amparo
Constitucional
Revision de un caso concreto de
amparo Requerimiento directo
Seguimiento a caso concreto de Requerimiento directo
inconstitucionalidad general
o8 PR
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Brindar asesoria legal para la toma
de decisiones de las autoridades
promoviendo el fortalecimiento
Institucional

Reunién con Diputados para analizar
propuesta de reformas sobre prision
preventiva

Reunién con Diputados para analizar
propuesta de reformas sobre prision
preventiva

Reunién para andlisis de normativa
sobre pago de viaticos

Convocatoria directa

Convocatoria Directa

Correo electronico

Involucrarse activamente y
acompanar legalmente los procesos
de elaboracion y revisién de
propuestas de politicas, planes,
proyectos, resoluciones y otras
normas

Estudio y analisis de proyecto de
manual de reclutamiento de personal

Memorando PDH 2631-2018 -
14/11/18-AJRA/ah

Participar como expositor o
asistente en mesas de trabajo,
foros, seminarios en materias
propias de las actividades de la
Institucion del Procurador de los
Derechos Humanos

Sin movimiento

Sin movimiento

Elaborar y apoyar en la elaboracién
de dictamenes, opiniones, proyectos
de declaraciones publicas, en casos
controversiales

Sin movimiento

Sin movimiento

Prestar servicios notariales cuando
le sean requeridos, siempre en el
mandato del Procurador de los
Derechos Humanos

Tramites de inscripcion de mandato
otorgado por el Director Financiero para
realizar tramites en SAT

Memorando: PDH — 2412-2018-
17/10/18-AJRA-ah
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PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Otras que sean asignadas por el
Procurador de los Derechos
Humanos con la finalidad de lograr
los objetivos institucionales

Sin movimiento

Sin movimiento

Rendir informe mensual de
actividades realizadas y otro informe
final del resultado de su labor al
término del presente contrato a “LA
CONTRATANTE"

Elaboracion de informe mensual de
actividades realizadas

El presente informe

10.

Todas aquellas actividades que se
requieran para cumplir con los
objetivos institucionales

Sin movimiento

Sin movimiento

LUGAR Y FECHA: Guatemala, 28 de noviembre de 2018

FIRMA DEL ASESOR: ké/l >~
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Procurador de los Derechos Humanos
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INFORME RENGLON PRESUPUESTARIO 029

TIPO DE INFORME: Mensual

TIPO DE SERVICIO: Profesionales

NONIBRE COMPLETO DEL ASESOR: Rita Fernanda Pérez Gélvez

PERIODO DEL INFORME: mes diciembre 2018
NUMERO DE CONTRATO: PDH-029-024-2018

ORDEN | TERMINOS DE REFERENCIA SEGUN

PRODUCTOS O TAREAS

MEDIOS DE VERIFICACION

CLAUSULA SEGUNDA DEL DESARROLLADAS DURANTE EL MES
CONTRATO
1. Elaboracién de proyectos de acuerdos 1. Elaboracién y presentacién de 1. Se adjunta proyecto de

administrativos.

proyecto de Acuerdo que modifica
el Acuerdo SG-040-2014, en cuanto
a modificar la asignacién de
vehiculo para transporte del
Secretario General.

Elaboracién y presentacion de
proyecto de Acuerdo que modifica
el Acuerdo SG-096-2018 que
aprueba el nuevo organigrama.
Elaboracion y presentacion de
proyecto de Acuerdo para dar de
baja a bienes no inventariables de
la Institucion.

Acuerdo que modifica el
Acuerdo SG-040-2014 del
Procurador de los Derechos
Humanos.

2. Se adjunta proyecto de
Acuerdo que modifica el
Acuerdo SG-096-2018 que
aprueba el nuevo
organigrama.

3. Se adjunta proyecto de
Acuerdo que da de baja a los
bienes no inventariables de la
Institucion.

2. Formulacién de Proyectos de mejora
administrativa-juridica

1. Andlisis de la figura de
interinato  regulada en el
Reglamento de Gestién del
Recurso Humano.

Se adjunta cuadro comparativo con
figuras de interinato contenidas en el
Reglamento de Gestion del Recurso
Humano.
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Apoyar en todo lo que sea necesario y Sin Movimiento 1. Sin Movimiento.

requerido para el buen funcionamiento

de la Procuraduria de los Derechos

Humanoes. Tales como analisis y

mejora de sistemas de archivo de

documentos electronicos de la

Secretaria General

Asesora y brindar proyectos de mejoras Presentacion de proyecto ROF 1. Se adjunta proyecto ROF

en procedimientos administrativos de la version actualizada al 7 de actualizado al 7 de diciembre

Procuraduria de los Derechos diciembre 2018. 2018.

Humanos y/o secretaria General Presentacion proyecto ROF version 2. Se adjunta proyecto ROF
actualizada al 8 de diciembre 2018. actualizado al 8 de diciembre
Presentacion Proyecto ROF version 2018
actualizada al 12 de diciembre de 3. Se adjunta proyecto ROF
2018. actualizado al 12 de
Presentacién Proyecto ROF version diciembre 2018
actualizada al 13 de diciembre 4. Se adjunta proyecto ROF
2018. actualizado al 13 de
Presentacion Proyecto ROF version diciembre 2018
final actualizado al 14 de diciembre 5. Se adjunta proyecto ROF
de 2018. actualizado al 14 de

diciembre 2018

Brindar apoyo a la Secretaria General Sin Movimiento. 1. Sin Movimiento.

en analisis, gestion y coordinacion de

proyectos nacionales e internacionales

con distintas entidades u

organizaciones a requerimiento de la

Secretaria General

Acompariamiento al Procurador de los Reunion en Secretaria General con 1. Se adjunta imagen de [a lista de

Derechos Humanos y/o Secretaria Director de la Direccion de asistencia;

General a reuniones dentro y fuera de Tecnologia para revisar MOF 2. Se adjunta imagen de la fista de

la Institucién, con la finalidad brindar
asesoria en la gestion de

Reunioén en Secretaria General con
Director de Direccion Administrativa

asistencia.
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procedimientos juridico-Administrativo
o Proyectos naclonales e
internacionales asignados ala
Secretaria General. Tales como
embajadas, consulados,
organizacionss internacionales o con

pata tevisar MOF.

cualquier otra antidad.
7. Todas aquellas actividades gue se 1. Bin movimiento, 1. Sin movimiento.
requieran para cumplir con 10s objetivos
institucionales
-, Qh JEEZZ\
? .
s ShCﬁE’;&RtA £1
W é SENERAL & ;
LUGAR Y FECHA: Guatemala 28 de diciembre de 2018 SUPERVISOR: vm et /
8.4, Claudia &aém& Figueres Perdome
Seoretaria Ganaral

FIRMA DEL ASESOR: ff/\/\@kﬁiuifm\%
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INFORME RENGLON PRESUPUESTARIO 029

TIPO DE INFORME: Mensual.

TIPO DE SERVICIO: Profesionales.

PERIODO DEL INFORME: Diciembre de 2018.

NUMERO DE CONTRATO: PDH-029-027-2018.

NOMBRE COMPLETO DEL ASESOR: Enmer Saul Luch Estrada.

ORDEN

TERMINOS DE REFERENCIA

SEGUN CLAUSULA SEGUNDA
DEL CONTRATO

PRODUCTOS O TAREAS

DESARROLLADAS DURANTE EL

MES

MEDIOS DE VERIFICACION

Asesorar en la implementacion |
de controles internos para el

proceso de compras sea
oportuno y que los
requerimientos técnicos y
especificos de los bienes por

adquirir sean favorables a los

| intereses del Estado en cuanto al

precio, calidad, tiempo de

entrega, garantia.

Sin Movimiento.

Sin Movimiento.

Asesorar en las cotizaciones de
Bienes, servicios y modalidades
de compras.

a) En Seguimiento al

proceso Yy
acompafiamiento de la agenda
elaborada para atender el tema de

a) Documento: Cuadro de
informacion del Estado actual
de los 39 arrendamyeqtos.
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los arrendamientos para el arfio | b) Documento: Cronograma de
2019 donde funcionan las sedes actividades periodo agosto
Auxiliares de la -PDH- se sostuvo diciembre 2018.

reunién con la Licenciada Lavinia
Figueroa Secretaria General, el
Sefior Procurador y Licenciada
Gloria Maza Luna Director
Administrativo para verificar y
monitorear el cumplimiento a
acciones plasmada en el
cronograma elaborado por la]|
Licenciada Karina Pérez Flores y
llegar a la firma de los contratos
respectivos. -

| Gestionar los Documentos | Sin Movimiento. Sin Movimiento.
3. relacionados con todo el proceso
de cualquier modalidad de
compras conforme a la ley de
Contrataciones del Estado.

4. Asesora en el desarrollo de las | Sin Movimiento. Sin Movimiento.
Bases y principios para la
gjecucion de eventos de
cotizacioén vy licitacion.

Brindar capacitacion a los | Sin Movimiento. Sin Movimiento.
5. miembros de las Juntas de R}
Cotizacion como  Licitacién
nombradas.
Asesorar en la elaboracion y | Reuniones de Trabajo con el|a) Documentos: Memorandum

6. publicacién del -PAC- en el portal | Licenciado Anibal Alvarado Jefe del DC-597-2018-AA, archivo en
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de Guatecompras.

departamento de Compras para el
establecimiento de acciones
estrategias  relacionadas  sobre:

1). Actualizacién del Plan Anual de

Compras PAC 2018 para su cierre y
liquidacion. 2). Ajustes al Plan Anual
de Compras PAC 2019, derivado del
recorte y aprobacion del Presupuesto
por el Congreso de la Replibiica para
el afio 2019.

y/o |

formato pdf.

-

Coordinar el cumplimientc en la
calendarizacion del PAC,
como su actualizacion.

asi |

a) Luego de la revisién y analisis de
la documentacién sopoite para el
proceso de actualizacién a fravés
de modificaciones al Plan Anual
de Compras -PAC- 2018 en su
quinta actualizacion se procedi6 a
asesorar y dar lineamientos para
que el Senor Procurador firmara la
Resolucién No. 13/2018 a un PAC
actuaiizado por el
Dieciséis. miliones Quinientos un
mil seiscienfos novenia y tres
quetzales con cincuenta y siete
centavos. Q. 16,501,693.57.

Monto de:

b) Documentos: Resolucion No.
13/2018 archivo en formato pdf.

c) Documento: Oficio  Quinta
rodificacion en archivo en
formato pdf. -

d) Cuadro de Wodificacion de |
crédito y débito en archivo pdf.

Asesorar en la elaboracion de
| informes de . ejecucion del Plan
Anual de Compras.

Sin Movimianto.

Sin Movimiento.

Asesorar en el cumplimento de
las normas.de control internio.

a) A requerimiento de la Licenciada |

Gloria® Esperanza Maza Luna
Director Admiinistrativo se realiz6

a) Documentos: Informe sobre
contrato de arrendamiento de
equipo de cémputg’\bajo la

e
?}‘;\\ \."\‘g\ln\é&
g&&\“‘ ; 3 '\‘\\h
st
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b)

analisis e informe sobre el estado
del contrato de arrendamiento de
equipo de computo y Planta
telefénica bajo la modalidad de
Leasing con opcion a compra. El
suscrito  verific6  informacion,
documentacién, realizd analisis y

comunicacién con personal de la

Institucibn e  inclusive  con
personeros de la empresa Claro.

Se revis6é y proporcion6 asesoria
al Sefior Radl Bautista Encargado
de Inventarios de la PDH sobre el
faccionamiento del acta para dar
ingreso al equipo de compuio en
calidad de arrendamiento bajo la
modalidad de Leasing, con opcién
a compra.

modalidad Leasing. archivo en
formato pdf.

Documentos: varios revisados,
en archivos formato pdf.

b) Revision Acta Equipo Claro
Leasing. archivo en formato
pdf.

10.

Cumplir con los términos de
Referencia con base al contrato
de trabajo celebrado con Ia
Institucién del Procurador de los
Derechos Humanos.

Sin movimiento.

Sin movimiento.

11.

| Conocer
| normas,

y cumplir con las

politicas y
procedimientos de la Institucidon
del Procurador de los Derechos
Humanos.

Sin movimiento.

Sin movimiento.

Y todas aquellas funciones que

a)

Se elabor6 propuesta de

a) Documentos: Oficig \al Sefor







A st

PROCURADOR DE LDS
wrae ~ DERECHOS HUMANOS

5/6

PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

12.

| se requeria de su asesoria para

cumplimento con los objetivos
Institucionales.

b)

Procedimiento para la baja de|

articulos, material y/o bienes de
consumo constante o no
inventariables, esto en
seguimiento a requerimiento del
Sefior Procurador y Secretaria
General de la -PDH- sobre baja
de bienes no inventariables.
También se elaboré propuesta de
Acuerdos para el nombramiento

de comisiones responsables de la -

baja de bienes. Lo cual conlleva
dejar sin efecto el acuerdo No.

. 8G-85-2015, Normativa para la

entrega de  insumos que
constituyen activos o patrimonio
de ia IPDH.

A requerimiento de la Licenciada
Gloria Esperanza Maza Luna
Director Administrativo se realizd
reunion de trabajo para verificar
cumplimiento a actividades
programadas en el Plan de accioén
del area de Inventario, puntos
claves discutidos en reunién
anteriores.

Derivado de la revision del Plan de
accion del area de Inventarios se

b)

procurador, formato en Archivo
pdf.

Acuerdo de procedimiento de
baja de bienes no invetariables,
formato en Archivo pdf.

Acuerdo de nombramiento de
las comisiones responsables de
la baja bienes no invetariables,
formato en archivo pdf

Acuerdo SG-85-2015-
Normativa para la entrega de
insumos que constituyen

activos o patrimonio de la
IPDH), formato en archivo pdf.

Documentos: Convocatoria a
reuniéon de Seguimiento a plan
de accién sobre el tema de
Inventarios, en archivo en
formato pdf.

Plan accién area inventarios, en

archivo en formato pdf.

Documentos: , Formato
Requisitos de baja de\inventario
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verificd. nmmamcmam darsele mas bienes CGO.
atencién a la baja de vehiculos
preparar y viabilizar el expediente Cormreo de entrega de formato
de framite ante la Contraloria de requisito para baja de bienes
General de Cuentas, para ello ¢l]  de inventarios, en Archivo
“suscrite elaboré el - cuadro de formato pdf.

chequeo de los Requisitos para
soficitar baja de  inventaric de
bienes que son objeto de robo,
“hurto, 'faltante y. extravio en la
Administracién Publica que solicita
{a Contraloria General de Cuentas.
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INFORME RENGLON PRESUPUE&TARIG 329
TIPO DE INFORME: Mensual _ PERiODO DEL INFORME: Diciembre de 2018
TIPO DE SERVIGIO: Profesionales : NUMERO DE CONTRATO: PDH-020-028-2018
NOMBRE CQMFLETO DEL ASESOR:  Alfredo Antcrmo anado Medrano
ORDEN - TERMSNOS DE REFERENCIA ' ‘ PRODUCTOS © TARSAS MEDIOS DE vEQIFchCION
SEGUN CLAUSULA SEGUNDA DESARROLLADAS DURANTE EL MES : '
DEL CONTRATO. _
1 ‘Revisarfas funciones-actualesdelos | a. Se deﬁmeron los Centros de Costos | “Adjunto: Memorandum Ref-df-
- pusstos de las perspnas qua - para la- formuracson y .€jecucién det | 810-2018-9/10/18-Hbmp-cmeb. |
| parficiparan  en  la  ejecucién presupuesto por resultados. | Asunto: Soficitud.y autorizacion
presupuestaria  por resultados -y | - bl En proceso ‘de definicion juntamente_ ‘de participacionen reuniones de-
proponer las nuevas funciones de los © ¢on la Direceién Finantiera, Direccién | coordinacion y tabsjo.
perfiles de estas . . . de Rectirsos. Humanos y Directién de | -Adjunto; Clasificacion de los

Planificacian. 'y ‘Gestion Administrativa | Centros de Costos
 de- los pusstos de ~trabajo que o
. paficiparan - en - la  ejecucion
Sl . presupuestaria por resultados,

foe La: Dzreccmn de P!amf‘camoﬁ y Gestibn-

- estan an pr()ceso de deffmr ias puestos.-

U de'lgs parsonas que partxcxparan en la

- gjecusion © del - prestpuests  por

resuliados, -asi como, fas. funcmnes de
los perfi fes de los puestocz k

s Parttmpactén en ,
_ mordmauén

Adjuntc:




el

PROCURADIOR BE LG5

2fs

PR@@@M&U?@& DE &.@5 @ERECE’%@S &%Eﬁm&ﬁ@ﬁ

<DERECHOS HUMANDS
Administrativa, - Direccidn de
Planificacion y Gestion

Administrativa y Direccion  de
Recursos Humanos.

. Participar en las reunionas convocadas
por la Direccion Financiera para

asesorarfos. en diversos temas de Ia
sjecucidn del presupuesto 2018 vy la
reformulacion del presupuesto 2018 por
lus recortes presupuestarios realizades
por €l Congreso de la Repiblica.

b. Participar en las reuniones convocadas

por ta Direccidn de Planificacion y
Gestién Administrativa, para revisar en
forma conjurda con las direcciones
sustantivas v de  apoys  las
madificaciones al Manual de Funciones
en 1o gue correspondia a las funciones
de cada direccion,

. Apoyar & fa Direccién Financiera en la

definicién. de’ sus nuevas funciones
come parie del proceso de revision del

_ WManual de-Fundionss de fa PDH,
o, Vaaas réuniones de coordinacién de
" goelohes  don B

Planificacion y Gestion Administrativa y
Dirsccién Financiera relativas a ternas
de Gestibn por _
Presupuesto por Resultados.

Dirgccion  de .

Resultados v |

-Mamorandum Ref-df-§10-
2018-8/10/18-Hbmp-cmcb.
Asunto: Solicitud v autorizacion
de participacion en reuniones de
caordinacion y frahajo.

. E%a%borar}és fg’ufés _coné:.epma!es ‘y.“
‘ gesfiony vy |
resultados |

-fpresupuestaatén por’ o
jexistentes y proponer una gufag
introductoria congeptual y epe’;:a iva' iz

arativas - de. g

1. Etdborar propuesta de Gula Cani:e;:{tua.;

¥ QOperativa para la
Planificacion
Rasultados.

Gestitn,
y Presupussto  por

' par resultados.,

Adiunto:  Propuesta de -guia
infrodustoria  conceptual 'y
operativa para. la gestion,
planificacién v presupues%ﬂ

L sobre ga&tién Y
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resultados para los funcionaros y Adjunto: GUIAPARALA EIECUCION
trabejadores de fa FDH. DEL DEL GASTO DEL PRESURUESTO
: POR RESULTADOS
.4, «um,&aﬁmn on  #l procese  de a. Revisar, analizar y hacer propuesta de
1 validacidn det POA 2018, POM, PEI, modificacién  al  Plan  Estrotégico | Adjunto: Propuesta. de
1 y presupuesto solicliado, asi como fa institucional en el drea del Modelo | reordenamiento del PEI para la
Cinclusign dentre  de estos Conceptual y- Modelo Explicativo para iz | definicién del  resultado final,
documentos que tendran aplicacion definicién  del Resultado Final y su | (Modelo Conceptual y Modelo
del’ aflo 2019, del Plan Anual de respective indicador. Explicativo)
Compras PAC. . :
B Preparar con respaldo del Ministerio Siry movimiento -Participar en la realizacidn de

-capacitacion en el tema de ejecucion
presupuestaria por resultados.

de Finanzas Pablicas, los talleres de |

los 8 talleres impartidos. a las

direcciones - sustantivas, de.

i apoyo y auxiliaturas de ia PDH

entre el 8 al 16 de noviembre de
2018 pata capacitar en los
temas de gjecution
prasupuestaria

- Apoyar y participar en la

coardinacion y realizacion de 4 |

talleres en o . mes de
septiembre-2018, %m tedricos ¥
dos practicos sobre siecucion
presupuestaria por resultados.

Direccion de ﬁmm%omgcn y Gestién
Administrativa  los
ingh amag.mm am m@%au am -3 mumm '

& Confinuacién  det
: elaboracion de los nuevos indicadores |
basados. en la modficacion de Ja
- Programdtica

Revigar y analizar juntamente con la

%m«muﬂmm .

procese  de

Eatruchues
%..,mw%cmmﬁzm, no: wm sual £ Ba%mnmn

_ Adjunto; - Propuesta - de
irdivadores de Gestidn del POA.
y vm.mm%cmma wﬁ, mmmcwm%m ,

e e
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apoyar a la misma en ia formulacion
de los nuavos indicadaores.

también productos y subproducios
presupuestarios,

~Adjunto: Propuesta de
indicadores de gestion por
programas presupueastarios.

Apoyar a la Direccién de
Planificacian " Gestion
Administrativa en la preparscidn y
capacitacién  de los talleres de
implementacion del nueve POA.

Sin movimiento

Apoyo & la Dirercion de
Planificacion y Gestion
Adminisirativa en la preparacion
y capacitacion de los 8 talleres
impattidos entre el 8 &l 16 de
noviembre a las Direcciones
sustantivas, de apovo ¥y
auxiliaturas para la
implementacion del nusvo POA-
2018 '

T Realzar el estudic  sobre 108 |

procesos actuales de monitorgo y

evaluacion del POA, gor parte de la

Direccién de Planificacion y Gestion
Administrativa elaborar en forma

conjunta ef Manual de Monitoreo y-
fa gestibn por|

‘Evajuacién  de
| resuitados.

a. Elaborar propuesta de contenide del
Manuat de Monitareo v Evaluacidn del
POA. " C '

Adiunio; Propuesta de
cantenide  del Manual de
Monitoreo y Evaluacién det Plan
Operativo Anual -POA-

| Ravisar - el formalo  actual de
| evaluacion  de  indicadores v
| proponer un nuevo formato con su
respectivo

‘interpretacion.

nstrumento ded

a. Elaboracion det Formato de indicadores

de gestidn aleTy Programa
Presupuestarip y Resultados, Productos
¥ Subproductos.

Adjunto: Formato de indicadores

por Programas Presupuestarios
¥y Resuliados, Productos vy
Subproductos. - »
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