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ACUERDC NUMERO $G- 95-2016
EL PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y la Ley de la
Comision de Derechos Humanos del Congreso de la Reptiblica y del Procurador de la Comisién de
Derechos Humanos, el Procurador tiene la atribucién de promover el huen funcionamiento y la
agilizacion de la gestion administrativa gubernamental en materia de derechos humanos.

. CONSIDERANDO:

Que en esta institucion existe personal que no estd sujeto a las limitaciones de las jornadas de
trabajo y que labora por el sistema de turnos de conformidad con los incises 2 v 3 del articulo
cincuenta y tres (53) del Reglamento de Gestidn del Recurso Humano de la Institucion del
Frocurador de los Derechos Humanos, es urgente y necesaric contar con un Normativo y
Procedimiento que permita asignar fondos de manera individual y directa a las personas que lahoran

K ‘,af;n dichas condiciones, con el fin que por la naturaleza del horario de trabajo les sea mas facil adquirir
: v}i’js alimentos en el lygar y momento oportuno.

N

O CONSIDERANDO:

Que actualmente la normativa institucional relacionada con el tema, contemplada en los Acuerdos
e 53-32-2004 y 5G-04-2009, se encuentra desactualizada, y es necesario para el buen funcionamiento
\ ‘; \ administrativo de la Institucion que los trabajadores gue cubren el sistema de turnos sean apoyados
' de una manera eficaz y efectiva en su desempeiio diario laboral.

A POR TANTO:
\ \ﬁ- " Con base a lo considerado, Leyes citadas y en lo gue para &l efecto establece el articulo 14, literales
\ N k) y 1) de la Ley de la Comisidn de Derechos Humanos del Congreso de la Repuiblica y del Procurador
\ ) de los Derechos Humanos y sus reformas contenidas en los Decretos niimeros 54-86 y 32-87, del
‘\ - Congreso de la Reptblica.
V)
\
\ ACUERDA:
[ ‘
Articuto 1. APROBACION, 5e aprueba el normativo y procedimiento para la regulacion en la
,’; asignacion de ayuda econdmica para la compra de alimentos del personal de |a Institucion que
/ realiza turnos en dias y horas inhdbiles, en conformidad con lo que estipula el articulo 53 en los

incisos 2 y 3 del Reglamento de Gestion del Recurso Humano.

Articulo 2. OBJETIVO. Asignar mensualmente con cargo al rengldn presupuestario 211, Alimentos
para Personas, del Manual de Clasificacion Presupuestaria, la cantidad de VEINTE QUETZALES
EXACTOS (Q. 20.00) para cada une de los tiempos de cornida consistentes en DESAYUNO Y CENA 'y
la cantidad de VEINTICINCO QUETZALES EXACTOS (Q. 25.00) para el tiempo de comida consistente
en ALMUERZO, a cada una de las personas que laboran en las condiciones estipuladas en el articulo
anterior. Haciendo un total méximo a.recibir diariamente por trabajador de SESENTA Y CINCO
QUETZALES (Q. 65.00).

Articuto 3. ADCUISICION DE LA ALIMENTACION. La alimentacion serd adquirida directarmente por
cada persona beneficiada.
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Articulo 4. ASIGNACION DE LOS FONDOS. La asignacion de los fondos para alimentacién estars a
cargo det Director de Seguridad Institucional, quien deberd trasladar mensualmente al Director
Financiero el listado de personal que estard laborando por turnos para gue proceda a realizar el
acreditamiento a las cuentas bancarias del personal respectivo o mediante transferencia bancaria
con el monto que corresponde a cada persona.

Articulo 5. Abrogacidn. Se abrogan los Acuerdos $G-32-2004 y 5G-4-2009.
Articulo 6. Vigencia. Fl presente acuerdo entrara en vigencia inmediatamente,

Dado en la ciudad de Guatemala, a los cinco dias del mes de dicierbre del afio dos mil dieciséis.

S ( we

. "~ JORGE mu RDO DE LEGN DUQUE

PROCURADOR DE LOS {)ERECHOS HUMANGS




