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ACUERDO NUMERO PDH-017-2021
EL PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala y
el Decreto niUmero 54-86 del Congreso de la Republica y su reforma, Ley de la
Comisién de Derechos Humanos del Congreso de la Republica y del Procurador de
los Derechos Humanos, el Procurador es un Comisionado del Congreso de la
Republica para la Defensa de los Derechos Humanos establecidos en la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, asi como en los tratados y
convenios internacionales aceptados y ratificados por Guatemala, y que su
actuacién no estd supeditada a Organismo, Institucién o funcionario alguno,

debiendo actuar con absoluta independencia.
CONSIDERANDO

Que por medio del Acuerdo NUmero SG-096-2020 del Procurador de los Derechos

Institucion necesarios para ingresar a los sistemas Gubernamentales
gorrespondientes, como lo es GUATENONIMAS.

CONSIDERANDO

Derechos Human
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gue la Direccidn de Recursos Humanos presenta el Plan de Formulacidén del Manual

gle Clasificacidon de Puestos y Salarios para definir la ruta a seguir para la
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®laboracion de la propuesta del Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios,
conforme a la alineacién al mandato Constitucional y legal del Procurador de los
Derechos Humanos, a través de la identificaciéon de los puestos y salarios existentes

en cada Unidad.
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POR TANTO:

Con base a lo considerado y en uso de las facultades que le confiere los articulos:
274 y 275 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 8, 13y 14 del
Decreto NUmero 54-86 del Congreso de la RépOinco y sus reformas, Ley de la
Comisidén de Derechos Humanos del Congreso de la Republica y del Procurador de
los Derechos Humanos; 13, 14, 51 y 52 del Acuerdo NUmero SG-084-2020 del
Procurador de los Derechos Humanos, Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Procuraduria de los Derechos Humanos; Acuerdo Numero

SG-096-2020 del Procurador de los Derechos Humanos;

ACUERDA:
APROBAR EL PLAN DE FORMULACION DEL MANUAL DE CLASIFICACION DE PUESTOS
Y SALARIOS

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar el PLAN DE
FORMULACION DEL MANUAL DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS realizado

por la Direccién de Recursos Humanos.

cnolbgicas y de recurso humano de la Institucion, debiéndose adaptar la
rmativa e instrumentos técnicos de la Procuraduria de los Derechos Humanos a

contenido en el presente Acuerdo.

Procuradgdy de

ARTICULO 4. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no contemplados en este Acuerdo y

las dudas respecto asu interpretacion y aplicacion serdn resueltos por el Procurador
de los Derechos Humanos.
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ARTICULO 5. VIGENCIA. El presente Acuerdo cobra vigencia el veinte de enero de

dos mil veintiuno. Comuniquese a la Direccidén Recursos Humanos para lo que

corresponda; asi como a todas las Unidades de la Procuraduria de los Derechos

Humanos por los medios internos que posea la institucion.

Dado en la Ciudad de Guatemala, el veinte de enero de dos mil veintiuno.
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PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
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PRESENTACION

Con fecha 30 de octubre de 2020 se emiti¢ el Acuerdo Numero SG-096-2020
del Procurador de los Derechos Humanos, el cual contiene el Plan de
Implementacion del Acuerdo Numero SG-084-2020 del Procurador de los
Derechos Humanos, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Procuraduria de los Derechos Humanos. Dicho Plan fue creado debido a la
necesidad de implementar progresivamente, la normativa e instrumentos
técnicos de la Procuraduria de los Derechos Humanos que tienen relacion
con el recurso humano de la Institucion, en concordancia con la nueva
estructura organizacional y en atencion a recomendaciones brindadas por la

Contraloria General de Cuentas.

A través de dicho Plan se establece que la Direccion de Recursos Humanos
y la Direccion de Planificacion y Gestion Institucional, bajo la coordinacion de
la Secretaria General elaboraran las propuestas de instrumentos conforme
las funciones de cada Direccion en especifico, para ser presentadas al

Procurador de los Derechos Humanos para su aprobacion.

o Jordan Rodas Andrade

Procurador de 108 Derechos Humanos
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MARCO NORMATIVO

El presente plan se fundamente en los articulos 51 y 52 del Acuerdo Numero
SG-084-2020 del Procurador de los Derechos Humanos Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Procuraduria de los Derechos
Humanos: 1 del Acuerdo SG-096-2020 Plan de Implementacién del Acuerdo
Numero SG-084-2020 del Procurador de los Derechos Humanos; 3 y 4 del
Acuerdo Numero SG-098-2020 Manual de Organizacion y Funciones de la

Procuraduria de los Derechos Humanos.

ador de los Derechos Humanos
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OBJETIVOS

a. General:

Definir la ruta a seguir para la elaboracion de la propuesta del
Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios, conforme la
alineacion al mandato constitucional y legal del Procurador de
los Derechos Humanos, a través de la identificacion de los

puestos y salarios existentes en cada Unidad
b. Especificos:

i. Definir los pasos del Plan de Formulacion del Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios

il Elaborar un cronograma de trabajo para el analisis de
los puestos y salarios por Unidad, dando prioridad a
aquellas Unidades que por la naturaleza de servicios
que prestan, necesiten fortalecer y completar vacantes.

iii. Alinear los puestos para que sean congruentes con la
nueva estructura organizacional.

iv. Identificar el parametro salarial existente entre puestos,
que a la fecha tiene un titulo nominal y funcional
diferente.

V. Finalizar el proceso de adhesion al Sistema de Nomina

dor de los Qerechos Humanos
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ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA ACTUALIZACION
DEL MANUAL DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y
SALARIOS

a.

Identificar la estructura organizacional de la Procuraduria de los Derechos
Humanos, para definir las prioridades de cada Direccion respecto a la
creacion, modificacion o supresion de puestos.

Identificar los puestos y salarios existentes en cada Unidad, asi como las
vacantes existentes en cada una.

En coordinacion con la Direccion de Planificacion y Gestion Institucional,
proceder con la identificacion de los puestos que a la fecha tienen un titulo
nominal y funcional diferente, para que con el descriptor de puestos
actualizados, se proceda a la verificacion de perfiles contra puestos
nominales.

Conforme la identificacion de los puestos y salarios existentes en cada
Unidad, llevar a cabo un analisis y elaboracion de propuesta de alineacion de
titulos de los puestos dentro del parametro salarial existente.

Elaborar cronograma de trabajo por Direccion, con el proposito de analizar
las vias de alineacion y actualizacion de puestos dentro del Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios.

El cronograma estara dividido por fases, las cuales incluiran: solicitud de
disponibilidad presupuestaria en caso sea necesaria la modificacion o
creacion de puestos, elaboracion del acuerdo correspondiente para avalar la
accion administrativa a realizar, elaboracion del informe final conforme los
acuerdos definidos y la autorizacion de los Directores involucrados.

A continuacion se describe cada una de las fases a implementar y las
Unidades involucradas en cada una, siendo las siguientes:

Primera fase: Direccion de Planificacion y Gestion Institucional,

Procurador/a Adjunto/a | y Il y Gerencia Administrativa Financiera.
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Tercera fase: Direccion de Auxiqliatura;.m

Cuarta fase: Direccion de Procuracién, Direccion de Promocion y Educacion.
La alineacion de los puestos del resto de Unidades que conforman la
Procuraduria de los Derechos Humanos, se realizara en funciéon a la
aprobacion de los Manuales de Puestos y Perfiles de cada Direccion.

Fase de consolidacién de la informacién: En dicha fase se llevara a cabo
la consolidacion de la informacion trabajada por Unidad, para la
conformacién del instrumento.

Una vez aprobada cada una de las fases descritas con anterioridad, se
procedera con la consolidacion y revision de la informacion recabada, la cual
constituira el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios.

Presentacion del Proyecto de actualizacion del Manual de Clasificacion de
Puestos y Salarios, para aprobacion del Procurador de los Derechos
Humanos.

Publicacion del Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios, en cada una
de las plataformas correspondientes de la Procuraduria de los Derechos
Humanos, para dar cumplimiento al principio de transparencia y publicidad

de los actos administrativos realizados.

i
Augusto J dan RcLﬂas Andrade

Procurador de los Derechos Humanos
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Nota: El contenido e implementacion es responsabilidad de la o las unidades administrativas que lo elaboran




