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Acciones de El Centro Carter en Guatemala  

✓ 2014 - IAT (MAGA, MINEDUC, MINGOB, MINFIN, MSPAS, INE y Ministerio de
Comunicación).

✓ 2014-2015 – Estudio “Las Mujeres y el Derecho de Acceso a la Información
en Guatemala.

✓ Julio 2016 – Apertura de oficina en Guatemala.

✓ 2017 – IAT (MINGOB, MINFIN, MINEDUC, MINTRAB, MSPAS, SEPREM, FODES,
PDH, Municipalidad Sta. Cruz del Quiché y Municipalidad de Chiquimula).



Promoviendo el Derecho de Acceso a la Información para las Mujeres 



Cobertura del Proyecto 

El Quiché

Alta Verapaz 

Chiquimula

Guatemala

Solólá



Objetivos del Proyecto 

META

Mejor acceso a la información para las mujeres 

OBJETIVO 1

El gobierno y la sociedad 
civil promuevan un 

ambiente que permite a las 
mujeres que hagan uso de 

la Ley de Acceso a la 
Información Pública.

OBJETIVO 2

El gobierno, a nivel nacional 
y local, provea información 
a las mujeres más efectiva y 

equitativamente.

OBJETIVO 3

La sociedad civil promueva    
y apoye que las mujeres 

hagan uso del derecho de 
acceso a la información.



Resultados
al Objetivo 1 

• Alianza establecida para 
proteger a Mujeres en 
situación de riesgo

• Campaña de 
comunicación para 
sensibilizar

• Capacitación a lideres
sobre los pasos de 
actuación en situaciones
de riesgo



Resultados al Objetivo 2 

◦ 1950 servidores públicos han
sido capacitados y sensibilizados

◦ Recomendaciones facilitadas a 
personal de UIPS

◦ Equipos de trabao establecidos
para implementar mejoras en 
materia de AIP con entidades
clave (MINEDUC, PDH, SEPREM) 

◦ Desarrollo de Diplomados
◦ Contribución a la Mesa Técnica

de Gobierno Abierto para 
promover el tema de AIP con 
inclusión



Mujeres 
ejercen el 

Derecho de AIP

Más de 500 solicitudes de 
información han sido

presentadas ante 
instituciones públicas



Resultados al 
Objetivo 3

Más de 4,000 
Mujeres han sido
sensibilizadas y 

capacitadas para 
ejercer el Derecho 

de AIP



Resultados al 
Objetivo 3

• Cerca de 1,000 estudiantes
de educación media han sido
sensibilizandos y participan
en actividades públicas
promoviendo el Derecho de 
AIP para las Mujeres 

• Más de 300 estudiantes
universitarios se han
capacitado para uso y 
promoción del AIPMujeres



KIOSKOS Y FERIAS DE 
INFORMACIÓN  

• Para acercando los servicios
públicos a la ciudadana

• Que las instituciones
publiquen información donde
se reunen las Mujeres  



Información de interés
para las Mujeres

Programas 
sociales 

Proyectos de 
infraestructura 

Proyectos 
productivos 

para la 
mujer y 

juventud  

Programas 
educativos

Procedimiento 
en RENAP

Información 
sobre 

seguridad y 
asesoría 

legal

Información 
de oficio 



Beneficios al ejercer del derecho de 
AIP

Algunos ejemplos

✓ Da voz a las mujeres

✓ La señorita Patricia Sam logro fue beneficiada con
bolsa escolar en Santa Cruz.

✓ Grupo de mujeres en el Municipio de Patzité
fueron beneficiadas con proyecto de gallinas
ponedoras.

✓ Doña Berta Marina López de la comunidad de
Xetabal Sacapulas logró la reparación del alumbrado
público en su sector.

✓ Doña Natalia Tipaz de Xatimp V, Santa Cruz,
actualizó su expediente del programa del Adulto
Mayor en el MINITRAB para ser beneficiaria.

✓ La señora Romelia Pop Maas de Chuitzalic San Pedro
Jocopilas ha denunciado por que ella ya no es
beneficiara de Bono Seguro.

✓ Incidencia en centros educativos en Chiquimula

✓ Becas escolares en Chiquimula

✓ Local municipal para mejora de ingresos a grupo de
artesanas en San Jacinto, Chiquimula



Obstáculos que 
continuan enfretando

las Mujeres

✓ El idioma materno en oficinas de gobierno
✓ Machismos, distancia y falta de tiempo
✓ Desconocimiento del Derecho de AIP
✓ Solicitudes nos son resueltas con sencillez y

prontitud
✓ Rechazo de solicitudes por parte de

servidores públicos
✓ Intimidaciones de parte de promotores de

programas u otros servidores públicos
✓ Lideresas son señaladas por su persistencia

en hacer sus solicitudes
✓ Débiles procedimientos en UIPs/Enlaces
✓ Falta de sensibilidad en servidores públicos

para atención a mujeres



¿Cómo pueden los servidores públicos contribuir para 
mejorar el Acceso el Acceso a la Información

para las Mujeres en Guatemala?



Gracias por su atención 
15 calle 3-20 zona 10, Edificio Centro Ejecutivo, Nivel 3, Oficina 301. Guatemala, C. A. - Teléfono (502) 2367 5580 


