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1. Ejecucion de Metas Fisicas del Segundo Cuatrimestre 2022

1.1 Programa 01: Actividades Centrales

Neta ; SaldoNo | Porcentae de | Porcentaje de
Programada | Tofal Bputato Ejecutado | Ejecucion | No Ejecucion {Total Anual e
Poduco|SubPoduclo|  AtidadesCotas | Unidad deodda | Ntahnal| Segundo | ! i R [T
Segundo | Programado | Segundo | Segundo | Segundo | Ejecutado | "
. Cuatrimestre | , . ; Ejecutar
Cuatrimestre Cuatrimestre | Cuatrimestre | Cuatrimestre
000-002 | 000-002-0002 | Serviciosde Asesora uriica Documen 4 § 1 § 0 100% i 1§ §
000-003 | 000-003-001 | Adrinistacin y Apoyo Logisico Documenty B4 118 0 15 3 9% Byl il 0
000-004 | 000-004-0002 | Gesidn Financiera Documenty 00 | 67 13414 6730 /] 100% % 1996 | 76

000-005  000-005-0001 |Adriistaoin de Recursos Hurenos Documen 4620 143 2981 1439 0 100% 0% 21 1639

000-006 | 000-006-0002 {Plencacigny Geston Instuconal Docuren 1904 620 o 600 0 100% 0% n 6
000-007 { 000-007-000 {Tecnologias e fa Inormacign Documenty 1531 551 106t 51 0 100% i) 1061 40
000-008 { 000-008-0002 {Cooperacion y Relacones Inemacionales | Documen % 13 2 13 0 100% i) 23 13
000009 { 000-009-0001 Seguridad siona Docureny 18 204 52 i 0 100% % 5 8
000010 | 000-010-0001 (Audioria erna Docureny 19 (i 11 [ 0 100% % 13 2
000-011 | 000-011-0002 {Comuricacign Soci Docureny 76 | %0 190 %01 0 100% % 190 | %0

5828 | 19557 | WM | 19506 3 9097% b Wy | 1

Fuente: Elaboracidn propia con base en registros de informes de monitoreo mensual del Segundo Cuatrimestre 2022.
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

1.2 Programa 11: Promocion y Educacién en Derechos Humanos

Total , :
Uridadd b Metr: i Ejecutado | Ejecutado :ald:’:o PoErlcentaij'ende ;orc;ntajeifi: Meta Anual
Producto SUBPRODLCTO Y MetaAnual | O | Goruno | Primery | oo | EEGUGON NORECUCON o ont de
Medida Segundo Cuatmestre | Seaundo Sequndo | Segundo | Segundo Ecutar
Cuatrimestre Cuat!:imestre Cuatrimestre | Cuatrimestre | Cuatrimestre ]
001:001  |Eventos de Promocion En Derechos Humanos Eventos | 1307 484 41 934 3 99% 0% in
001-001-0001 | Eventos de Promocion En Derechos Humanos Eventos 1307 484 181 934 3 9% 1% n
togrg [Fomackn Capetaceny Aencin Bblogefeade | oo\ ey | g | e | mse | 1 mo| e
Personas en Derechos Humanos
001-002-0002 [Tallres en Derechos Humanos Personas | 105190 46748 46628 81928 10 100% 0% 23262
001-002-0003 |Procesos Formativos de Derechos Humanos Personas 642 280 280 440 0 100% 0% 02
00t-002-0006 {Orientacion Bibiogréfca en Derechos Humanos Personas | 225 100 100 175 0 100% 0% 5
003 Procesos Metodologicos Institucionales En Docurento | 1 g ‘ " 0 o " )
Derechos Humanos
Polficas, Proyects, Planes, Procesos Melbdologicos y
Lineamienos Técnicos de Educacion para los Derechos{ Documento 2 1 1 2 0 100% 0% 0
001-008-0001 {1 e
Creacion de confenidos y materiales - educafvos en Docmento ) . . , 0 o " )
001-003-0002 |Derechos Humanos

Fuente: Elaboracidon propia con base en registros de informes de monitoreo mensual del Segundo Cuatrimestre 2022.
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1.3 Programa 12: Defensa y Proteccion en Derechos Humanos

Total
Saldo No | Porcentaje de | Porcentaje de
Unidad de Meta Programa| Ejecutado | Ejecutado Ejecutado Ejecucilén No Ejechi én Meta Anual
Producto SUBPRODUCTO Medida Meta Anual Segundo Segundo Primer y N " " Pendiente de
Cuatrimestre |Cuatrimestre Seg'undo Cuatrimestre| Cuatrimestre | Cuatrimestre Ejecutar
Cuatrimestre
Acciones de Andlisis e Investigacion en Derechos
002-001 Documentos 194 71 71 138 0 100% 0% 56
002-001-0001 Ir?formes emitidos y requeridos por la legislacion Documentos 13 . . , 0 100% % 6
vigente
002-001-0002 Investigacion y anélisis sobre Derechos Documentos 181 o 100% 0% 50
Humanos 67 67 131
Investigacion Verificacion de|
002-002 . . E U Documentos 75443 24966 23701 41617 1265 95% 5% 33826
Denuncias Relacionadas con Derechos Humanos
Dar imient resolucion
002-002-0003 a ‘Segu enoa esoluciones  de Documentos 1105 400 400 755 0 100% 0% 350
expedientes
Investigacion, Verificacion y Constatacion del
00-002-0004  |Expedientes de Denuncias de violacién a los| Documentos 74110 1265 95% 5% 33405
Derechos Humanos 24498 23233 40705
Planteamiento de Acciones o Recursos Judiciales
0002-002-0006 L I X : L ! udiciates, Documentos 78 0 100% 0% 31
Administrativas y Constitucionales 28 28 47
002-002-0007 Emitir  Certificaciones de Antecedentes de o ; 150 o 100% % 20
e Violaciones a Derechos Humanos ocumentos 40 40 110 5 8
Defensa y Proteccion Territorial de los Derechos|
002-003 U Entidad 1693 460 457 1132 3 99% 1% 561
nision Monitor n Derech
002-003.000 [SUPENISION Y Monioreo en - Derechos| g, g 1693 460 457 1132 3 99% % 561
Humanos
002-003-0003  |Acciones de coordinacion Territorial Documentos 228 78 57 120 21 73% 27% 108
002-004 Sy p Bl W @ s g 100% 0% 264
Desarrollo de Capacidades Documentos 365 140 140 241 0
Elaboracion y seguimiento de los informes de
002-004-0001 [Supenision 'y Monitoreo en Derechos 114 50 50 80 0 100% 0% 34
Humanos Documentos
002-004-0002 Desarrollar Capacidades de Monitoreo y % % 161 0 100% % %
Supenisién en Derechos Humanos Documentos 251 : §
Accion rdinacion Defensori
002-004-0003 [ACCiOnes de Coordinacion. de. Defensorias 900 300 300 600 0 100% 0% 300
Especificas Documentos
002-005 CImEH) {7 (R TTIN €D (0 BRI § 1571 581 481 882 100 83% 17% 1170
i Proteccién a la Nifiez Personas
Atencioén y Acompafiamiento en la Defensa y|
002-005-0002  |Proteccion de los Derechos Humanos de la] 1571 581 481 882 100 83% 17% 689
nifiez. Personas
Mediacion y Verificacién para la Garantia dell d
002-006 Cumplimiento y el Respeto de los Derechos| 290 110 85 165 25 7% 23% 210
H Documentos <
Acciones de Observacion, Verificacion e|
002-006-0005 [Intervencion  Inmediata en  Temas de| 240 90 68 129 2 76% 24% 111 =
Mediacion. Documentos
Instrumentos de Actuacion para el Abordaje
002-006-0006 |Institucional de Mediacion y Herramientas 50 20 17 36 3 85% 15% 14 ‘
Georreferenciales Documentos =2
002-008 Qo §f AT e b B 1684 624 598 1078 26 96% 4% 1204
i Proteccién a la Mujer Personas
Atencién y Acompafiamiento en la Defensa y g
Proteccion de los Derechos Humanos de las 1684 624 598 1078 26 96% 4% 606
002-008-0001 [Mujeres. Personas ‘
002-009 Defensa y Resolucién de Derechos Violentados  |Documentos 61589 21327 20070 39653 1257 94% 6% 42006 .
Emision de expedientes de investigacion de|
denuncias de violacion a los derechos 11200 4073 3032 5895 1041 74% 26% 5305
002-009-0001  |humanos Documentos
Atencion 'y acompafiamiento inmediato en| . .
002-009-0002 |casos especificos. Documentos 3 1107 101 213 6 5% % 1028
002-009-0003 |Acciones relacionadas a Denuncias Documentos 2425 808 808 1617 0 100% 0% 808
002-009-0004 |Informe Varios Sobre Derechos Humanos Documentos 44793 15339 15129 29998 210 99% 1% 14795

Fuente: Elaboracidon propia con base en registros de informes de monitoreo mensual del Segundo Cuatrimestre 2022.
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1.4 Programa 13: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Total ’ ’
Unidad de ProMr:tr:ada Eeautado |- Eprutado :::;a’:i% POEr'ceecT:ilznde me:::]::: Heta Ancal
Producto SUBPRODUCTO , Meta Anual [ oo Sequndo | Primery | = ) ) Pendiente de
Medida Segundo . Segundo | Segundo | Segundo )
) Cuatrimestre | Segundo : ) A Ejecutar
Cuatrimestre . Cuatrimestre | Cuatrimestre | Cuatrimestre
Cuatrimestre
Dagry | roces0s de Supenision de Transparenci g 53 151 151 579 0 100% 0% 502

y Lucha Contra la Corrupcion

Supenvisién a sujetos obligados del
004-002-0001  |cumplimiento a Ley de Acceso a la|  Enfdad 653 151 151 579 0 100% 0% T4
Informacién Pdblica.

Promaocion y Capacitacion de la Ley de

004-003 Acceso ala Informacion Pdblica

Persona 8146 3661 3636 6107 25 99% 1% 4510

Promocién y Capacitacion de la Ley
de Acceso a la Informacion Piblica
Acciones Legales, Asesoria Técnica e
004-004 | Informes en Materia de la Ley de Accesoa | Documento 18 6 6 12 0 100% 0% 12
la Informacion Piblica
Asesorfa Técnica en Materia de su
Competencia para el Fortalecimiento|
de la Ley de Acceso a la Informacién
Piblica
Presentacién de informes conforme af
004-004-0002 |la Ley de Acceso a la Informacion| Documento 3 1 1 2 0 100% 0% 1
Pdblica
Acciones Legales sobre fa Ley de Acceso a la
Informacion Piblica
Fuente: Elaboracidén propia con base en registros de informes de monitoreo mensual del Segundo Cuatrimestre 2022.

004-003-0002 Persona 8146 3661 3636 6107 25 99% 1% 2039

004-004-0001 Documenty 12 4 4 8 0 100% 0% 4

004-004-0003 Documenty 3 1 1 2 0 100% 0% 1
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2. Seguimiento a Indicadores del Plan Estratégico Institucional = —PEIl-
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 11 PROMOCION Y EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS

Este programa tiene como objetivo principal crear las condiciones necesarias para la
prevencion de violacidn a los Derechos Humanos, el cual consiste en acciones en materia
de campafias de sensibilizacidén, emisiéon de materiales educativos con la intencidn de
generar condiciones practicas para el conocimiento de los Derechos Humanos.

Nombre del Indicador: | Para el 2023, 500,000 personas se han capacitado y orientado sobre

Derechos Humanos.

No. Centro de Subproducto/ | Unidad de Ejecucion Ejecucion Total
Costo POA Medida Primer Segundo Ejecutado
Cuatrimestre | Cuatrimestre
1 35 Talleres en | Personas 35,300 46,628 81,928
Auxiliaturas | Derechos
Humanos
2 Direccién Procesos Personas 160 280 440
de formativos
Promocién | de Derechos
y Educacion | Humanos
Total 35,460 46,908 82,368
PROGRAMA NOMBRE DEL META ANO VALOR DE OPERACION RESULTADO
INDICADOR QUINQUENAL INDICADOR
PROMOCION | Para el 2019 102,139
Y 2023,
EDUCACION | 500,000 2020 106,082
EN personas se 500,000 2021 109,978 82,368/500,000*100=
DERECHOS han 16%
HUMANOS capacitado 2022 35,460
. (10)
y orientado
sobre 2022 46,908
Derechos (2€)
HuUManos. Total 82,368

*Meta quinquenal




DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

El resultado del primer indicador del Plan Estratégico Institucional para este segundo
cuatrimestre del presente ejercicio fiscal 2022 representa un 16% equivalente a 82,368

personas formadas y capacitadas de un 23.2% proyectado en el presente afio que

representa 116,228 personas a capacitar.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 12 DEFENSA Y PROTECCION EN DERECHOS HUMANOS

Para el 2023 se aumentara en 35% las intervenciones en la
Prevencion, Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos.

EJECUCON DE METAS (Agosto 2022)

1 35 Auxiliaturas, | Seguimiento, Documento 17,472 23,695 41,167
Direccién de | Investigacion y
Defensorias vy | Verificacion de
Direccién de | Denuncias Relacionadas
Procuracién con Derechos Humanos
2 Atencion y | Documento 401 481 882
Acompafiamiento en la
35 Auxiliaturas | Defensa y Proteccién a
y Direccion de | la Nifiez
3 Defensorias Mediacién y | Documento 80 85 165
Verificacion para la
Garantia del
Cumplimiento vy el
Respeto de los Derechos
Humanos
4 Atencién y | Documento 480 598 1,078
Acompafiamiento en la
Defensa y Proteccién a
la Mujer
5 35 Auxiliaturas, | Defensay Resolucion de | Documento 19,583 20,070 39,653
Direccién de | Derechos Violentados
Defensorias vy
Direccién de
Auxiliaturas
Total 38,016 | 44,929 | 82,945

Fuente: Sistema de Gestion y Matrices del Plan Operativo Anual Segundo Cuatrimestre 2022.
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PROGRAMA | NOMBRE DEL META ANO | VALOR DE CALCULO RESULTADO
INDICADOR | QUINQUENAL INDICADOR
DEFENSA Y | Parael 2023 se
PROTECCION | aumentara en Incremento
EN 35% las | del 35% de las
DERECHOS intervenciones | intervenciones
HUMANOS en la en
Prevencion, prevencion, | 2022 38,016 82,945/138,880 60%
Defensa y defensay (10) *100
Proteccién de | proteccién de | 2022 44,929
los Derechos | los Derechos | (2C€)
Humanos. Humanos Total 82,945

Fuente: Sistema de Gestion y Matrices del Plan Operativo Anual Segundo Cuatrimestre 2022.

El resultado del segundo indicador del Plan Estratégico Institucional para este segundo

cuatrimestre del presente ejercicio fiscal 2022, representa un incremento del 60% de

cumplimiento para alcanzar la meta proyectada de 138,880 intervenciones para el

presente ano.

PROGRAMA: 13 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Nombre del Indicador

Para el 2023, el 100% de los sujetos obligados cumplen con la transparencia
activa de la Ley de Acceso a la Informacién Publica

EJECUCION DE METAS (agosto 2022)

1 35 Supervisiéon a | ENTIDAD 428 151 579
Auxiliaturas | sujetos obligados
y SECAI del cumplimiento
a Ley de Acceso a
la Informacion
Publica.
Totales 428 151 579

Fuente: Sistema de Gestion y Matrices del Plan Operativo Anual Segundo Cuatrimestre 2022.
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PROGRAMA NOMBRE META ANO | VALOR DE | CALCULO | RESULTADO
DEL QUINQUENAL INDICADOR
INDICADOR
TRANSPARENCIA | Para el 2023,
Y ACCESO A LA | el 100% de
INFORMACION | los  sujetos
obligados 100%
cumplen con De Sujetos
la Obligados 2022 428 579/653 89%
transparencia | cumplen conla | (1C) *100
activa de la | Transparencia
Ley de Acceso
a la 2022 151
Inlformacién (2C)
Piblica Total 579

Fuente: Sistema de Gestion y Matrices del Plan Operativo Anual Segundo Cuatrimestre 2022.

El resultado del tercer indicador del Plan Estratégico Institucional para este segundo

cuatrimestre del presente ejercicio fiscal 2022, representa un 89% de cumplimiento de

una meta proyectada del 98% para el presente afio, segun el indicador de resultados del

PEl, el cual se considera satisfactorio.
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3. Beneficiarios

Personas que solicitan Sujetos Obligados
Personas Formadas y Prevencion, Defensay Capacitados en la Ley de
Capacitadas en Derechos Proteccion en Derechos Acceso a la Informacion

No. Ubicacion Humanos Humanos Publica

1|Alta Verapaz 800 87 210
2|Chimaltenango 1400 45 16,
3|Coatepeque, Quetzaltenango 840 100 100
4|Quiché 580 53 60
5[Guatemala 3900 774 100
6|Huehuetenango 2450 105 51
7|1xcén, Quiche 600 36 80
8|Jalapa 3200 230 1100
9|Jutiapa 1112 104 16
10|La Libertad, Petén 600 60 80
11|Poptun, Petén 650 50 60
12|San Antonio Huista, Huehuetenango 680 41 60
13[Santa Rosa 800 27 100
14|Solola 2150 102 135
15[Suchitepéquez 1600 67 60
16|Villa Nueva, Guatemala 1000 209 34
17|Baja Verapaz 360 36 75
18|Chiquimula 1666 114 60
19|Chiquimulilla, Santa Rosa 622 18 10,
20|El Progreso 1200 102 95
21|Escuintla 1600 95 30,
22|lzabal 1250 125 30
23|Nebaj, Quiché 360 51 20
24|Quetzaltenango 3500 258 20
25|Retalhuleu 888 194 40
26(Sacatepéquez 1000 56 50
27|San lldefonso Ixtahuacan, Huehuetenango 400 61 40
28|San Marcos 2000 166 60
29|Santa Elena, Petén 600 124 40
30[Santiago Atitlan, Solola 1000 10 84
31|Totonicapan 4920 130 32
32|Zacapa 1000 77 20
33[San Juan Sacatepéquez, Guatemala 1000 36 40
34{Mixco, Guatemala 400 62 48|
35[Fraijanes, Guatemala 500 33 40
36[Direccidon de Promocidn y Educacidn 280 0 0
37|Secretaria de Acceso a la Informacién 0 0 540
TOTALES 46908 3838 3636
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4. Mecanismos de Cumplimiento

Para el cumplimiento de la produccidon de metas del Plan Operativo Anual 2022 la
Direccién de Planificacion y Gestion Institucional ha disefado los instrumentos de

planificacién, para la programacion y ejecucién de metas (Monitoreo Mensual) durante
el presente ejercicio fiscal.

Los 41 Centros de Costo y 10 Unidades de Apoyo de la Institucién del Procurador de los
Derechos Humanos presenta segln calendario de metas fisicas, las matrices de
monitoreo mensual donde se reporta la ejecucidn de sus metas, las cuales son revisadas
e ingresadas a los Sistemas Informaticos Gubernamentales.

MONITOREO MENSUAL

| Auxiliatura Baja Verapaz |
TOTAT T HETE
ot sosren| rovaL sopnen| rovnae | rorar | anuaioe | anua recnaTHe.0E | Tase
nctn Ave AERIL | pra ter. | prRiEr | MATO | Jumie | suie |acesTe)  ETD o | TERCER | FRODUCTO | PEMDIER RESUMEN EJECUTIFO BOLETA DE ——
Canfi CUATRI | CUATRI cwarm | cuara | SUATRI s FERIFICACION
a0 | e —T o res e | mesTre T T T T weeane | meene | MESTRE | esEcuTane| eacouta

Gnzonz | |Erviimienta, invertiaacitn ¥ ver TS = =&

.
EXF.EV.2965-2020,
EAP.ORD.GUA, M4t
020, ERP.B5054-
ENP.BU549-2022,

EXF.FREV.ORI
EXP.FREV.ORD.ELAdSi-2020,
Y 249 [E4FFREVORDEVARIS-Z0L0, 0
EHP.FREV.ORD.GUA.S571-2020,
EXF.FREV.ORD.GUAZAT-2021,  EXF.AITY
2021, ERP.szZ0R, X
Enp.ars-z0zy,  EHP.3

00 23 | Dacumonts ) N 30 £ E o 0

1332021,

2022, do fuchar 1 5 16 &
EXF.FREV.ORD.ELTIEM201,
EXP.MEDIACION.ORD.BY 5837201,
EXP.FREV.ORD.ORD. 222015,
EXP.FREV.ORD.EV.1SLE-2024,
EXF.FREV.ORIENTACION EV3071-2020, 4

N\
} 112 Cédigo: DPGI-6



12 avenida, 12-54, zona 1
Guatemala, Ciudad, C.A

(502) 2424 1717
pdh@pdh.org.gt

www.pdh.org.gt

Denuncias al:

©1555

OO0 O ePDHgt




