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Guatemala, 17 de agosto de 2022.

Asunto: Supervision Inclusion de las personas con discapacidad a los programas sociales de gobierno.

Respetable Sefor Ministro:
Reciba un cordial saludo de la Procuraduria de los Derechos Humanos, deseandole éxitos en sus actividades.

De forma respetuosa me permito informarle que, en el marco de las competencias constitucionales y legales
del Procurador de los Derechos Humanos para la defensa de los derechos humanos y la supervisién de la
administracion pablica, la Defensoria de las Personas con Discapacidad realizd una supervision a la inclusion
de las personas con discapacidad a los programas sociales de gobierno, a efecto de establecer las estrategias
y acciones institucionales e interinstitucionales para garantizar este derecho. En virtud de lo anterior, le
comparto las recomendaciones contenidas en el informe de la citada Defensoria, para tenerse en consideracion
en las acciones que estime oportunas.

1. Impulsar estrategias institucionales para que los indicadores de pobreza y pobreza extrema, como
requisito para brindar los programas del MIDES, también incluya criterios para visibilizar el enfoque
interseccional para sefialar la correlacion entre la condicion de discapacidad con relacion a los
indicadores de pobreza y pobreza extrema, evitando inobservar las especificidades de este sector de
la poblacién.

2. Priorizar para que en las peticiones de personas con discapacidad y sus familias, de programas
sociales del MIDES, se tenga especial atencion a efecto de atender los requerimientos de forma
oportuna, visibilizando con criterios objetivos el enfoque interseccional con respecto a discapacidad y
a su condicion social, y economica, a efecto que la respuesta institucional se conciba como medidas
afirmativas frente a la situacion que enfrenten las personas con discapacidad y sus familias.

3. Promover para que dentro de las acciones del MIDES, en especial la entrega de los programas sociales,
se dispongan de estadisticas respecto a personas con discapacidad beneficiadas, tanto a nivel central
como departamental y municipal, a efecto de establecer el impacto institucional (MIDES) para minimizar
las brechas de exclusion y desigualdad que historicamente han enfrentado las personas con
discapacidad.

4. Generar estrategias para la creacion de indicadores y variables que permitan la designacion de

presupuestos financieros dirigidos a la inclusion de las personas con discapacidad a los programgg’{?fé
i,
12 avenida 12-54 zona 1+« Teléfono: 24241717 « Guatemala, CA. Xﬁ;,

N
www.pdh.orggt/ pdh@pdh.org.gt \'@f C Y



@ PROCURADOR DE LoO
: JIERECHOS HUMANOS

-
& ol

sociales, priorizando, con criterios objetivos, la interseccionalidad de derechos para otorgar los mismos.

5. Fortalecer las coordinaciones del MIDES a nivel departamental y municipal, en temas de discapacidad,
considerando el involucramiento y consulta con organizaciones de personas con discapacidad, para
identificar y facilitar informacion y comunicacion con personas con discapacidad y sus familias que
necesiten de los programas del MIDES, para la garantia del derecho de igualdad y no discriminacion.

6. Promover la creacion de estrategias que tengan por objeto la evaluacion técnica, operativa, estratégica,
politica, rendicién de cuentas y desarrollo de estadisticas para la toma de decisiones, respecto del
aporte del MIDES en cuanto a generar mejoras en la calidad de vida de las personas que reciben los
programas sociales, trascendiendo de los reportes administrativos hacia la busqueda de indicadores
de resultados que reflejen la mejora en el disfrute de derechos de las personas con discapacidad.

7. Promover para que exista informacion estadistica tanto en los programas sociales del MIDES, como
de los programas de otras entidades que reportan informacion al MIDES (Sistema Informacion Social
-SISO-) respecto a la entrega de beneficios sociales a las personas con discapacidad, desagregando
datos por edad, ubicacion, etnia, discapacidad, etcétera. Y que la misma sea de facil acceso para que
entidades encargadas de realizar estudios, investigaciones y andlisis, asi como para las instituciones
publicas para la toma de decisiones con evidencia, de manera que se obtenga informacion sustantiva
que sirva de fundamento para la creacion de planes, proyectos, politicas y programas en garantia de
derechos de la poblacion con discapacidad y la prevencion de discapacidades y rehabilitacion.

8. En la entrega de beneficios para personas con discapacidad, basar cualquier tipo de intervencion,
entrega, comunicacion y socializacion de informacion, bajo el modelo social de Ia discapacidad,
atendiendo estandares internacionales en materia de derechos humanos, teniendo especial enfoque
en lo estipulado en el articulo 12 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en lo que respecta a la capacidad juridica y desde el enfoque de derechos humanos
disponiendo de ajustes razonables en garantia de los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad para su ejercicio.

9. Impulsar las medidas tendientes a medir la corresponsabilidad en cuanto a la entrega de los programas
sociales a las y los beneficiarios, tomando en consideracién las crecientes olas de contagios del
COVID-19, a su vez asegurando que los programas sociales no se interrumpan y cubran a todas las
personas en condicion de discapacidad que los criterios objetivos y con evidencia, asi requiera.

10. Desde la funcion del MIDES dentro del Gabinete Especifico de Desarrollo, promover propuestas de
politicas de proteccion a personas con discapacidad afectadas por la situacion econdmica que afecta
a familias en distintos en los territorios de la Republica.
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para el efectivo respeto y garantia de los derechos humanos. En los siguientes dias, encontrar4 el informe
completo en el portal web institucional en el siguiente enlace, en la seccion de la Defensoria de las Personas
con Discapacidad:

https://www.pdh.org.gt/documentos/seccion-de-informes/supervision-y-monitoreo/defensoria-de-las-personas-
' con-discapacidad.html

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para manifestarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
\ Claudla Caterina Maselli Loaiza
Procuradora Adjunta i
Procurador de los Derechos Humanos
Licenciado

Raidl Romero Segura
Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-
Su Despacho.
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