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Doctor

Luis Angel Avila Mont

Director Ejecutivo

Hospital Nacional de Salud Mental “Dr. Federico Mora”
Su despacho

Respetable Director:

Reciba un cordial saludo de la Procuraduria de los Derechos Humanos, desedndole éxitos en sus
actividades.

De forma respetuosa me permito informarle que, en el marco de las competencias constitucionales
y legales del Procurador de los Derechos Humanos para la defensa de los derechos humanos vy la
supervision de la administracion publica, las Defensorias de las Personas Trabajadoras y de las
Personas con Discapacidad, en el mes de marzo del presente afio, realizaron una verificacidn relativa
a personas trabajadoras del Hospital Nacional de Salud Mental Dr. Federico Mora, con la finalidad de
establecer los hechos denunciados en redes sociales y medios de comunicacion. En virtud de lo
anterior, le comparto las recomendaciones contenidas en el informe de las citadas defensorias:

1. Realizar las acciones administrativas necesarias para informar al personal del
Hospital Nacional de Salud Mental Dr. Federico Mora, sobre la esquematizacidn
que contiene las fases de inmunizaciones dentro del Plan Estratégico Nacional de
Vacunacion contra la COVID-19, con el objeto de evitar confusiones en cuanto a
posibles exclusiones de la vacuna correspondiente, debiendo asegurar que todo
el personal que se encuentra en la linea de contencién y tratamiento de COVID-
19 se priorice para ser inmunizado.

2. Establecer canales de comunicacién con autoridades del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social para asegurar que de acuerdo a la disponibilidad de
dosis en el pafs, se priorice la vacunacién de acuerdo al nivel de exposicion del
personal de salud del Hospital Nacional de Salud Mental Dr. Federico Mora.

3. Continuar con las medidas de salud y seguridad ocupacional en proteccién del
personal y pacientes del nosocomio, cumpliendo con las disposiciones de acuerdo
al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y el Ministerio de Trabajo )(:TW“ i
Previsién Social. i )
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Es importante mencionar que estas recomendaciones se comparten en el marco de la funcién del
Procurador de los Derechos Humanos de supervisar a la administracién publica para promover el
buen funcionamiento y la agilizacién de la gestion administrativa en materia de derechos humanos,
para que sean tomadas en cuenta para el efectivo respeto y garantia de los derechos humanos. En
los proximos dias, encontrard el informe completo en el portal web institucional en el siguiente
enlace, en la seccidn de la Defensoria de Personas Trabajadoras.

https://www.pdh.org.gt/documentos/informes/supervision-y-monitoreo.htm|

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para manifestarle las muestras de mi consideracién y
estima.

Atentamente,

Procuradora Adjunta Il
Procurador de los Derechos Humanos
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