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guardias penitenciarios de la Direccién General del
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del Sistema Penitenciario,

vo General

r las condiciones laborales de los guardias penitenciarios a nivel nacional.
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Objetivos Especificos

erminar las medidas de salud y seguridad ocupacional e insumos para la prevencion del
)VID-19

19, de los guardias que custodian el sistema penitenciario en todo el pais.

‘|a cantidad de guardias penitenciarios a nivel nacional, cantidad de centros, salarios

°l’ u‘(o\

fablecer las ciones a los guardias penitenciarios, supervisiones que les realizan por g
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les brindan a los guardias de
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penitenciarios que s

allazgos

La presente cacion se realizé de manera documental por medio de la oficina de ac

informacion publica del Ministerio de Gobernacion, se detallan a continuacion los

a) Para las medidas de salud y seguridad ocupacional para evitar accidentes laborales y riesgos, =
mencionan los lineamientos establecidos en el protocolo de higiene y salud para el personal
operativo y administrativo del sistema penitenciario; el referido protocolo norma los

edimientos de los servidores pblicos de esta Institucion que deben cumplir dentro de estos p—rr &_‘f
ntener limpio su lugar de trabajo, eliminar las fuentes de contaminacién y suciedad, los muebles ¥

M3

deben estar asegurados para evitar accidentes, no consumir alimentos en su lugar de trabajo,

medidas para el consumo y preparacion de alimentos y disposicion en caso de eventos naturales,
este protocolo esta pendiente de divulgacion en el sistema penitenciario.

b) En cuanto a las medidas para evitar los contagios al COVID-19, mencionaron que cuentan con
un protocolo de atencion para los empleados ante el COVID-19, el cual establece las normas del
espuesta inmediata, proporcionan insumos tales como mascarillas, guantes cuando se atiende al il

niblico y clinicas médicas en los centros penitenciarios; se da seguimiento por medio de circulares N

emorandum para las medidas de higiene. — {

ara evitar los contagi

 al COVID-19 se han suspendido las visitas a los centros —< :

g ol iry, g
n donde el semaforo

uentra en color naranja.
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)0r considerar que se vulnera la s po gu |
L0 al salario que perciben los agentes de presidios este se desglosa de la s  forma

00 de salario base, Q. 1,000.00 de bono por alimentacion, Q. 250.00 por acuerdc

0'a Q. 75.00 de bono por antigiiedad, Q. 1,200.00 de bono especial a la

direccion general del sistema penitenciario, Q. 300.00 de bonificacién especifica de

presidios, Q. 1,100.00 de bono de seguridad; el bono de antigiiedad dependiendo del tiempo de

 que va desde 5,10,20 afios, proporcionandoles Q. 35.00; Q. 50.00 6 Q. 75.00 mensuales. S )

apacitaciones a los guardias penitenciarios, durante el afio 2021 se realizaron un

con un total de 1,960 participantes; durante el afio 2022 tinicamente se realizaron 3

con la- participacion de 187 trabajadores penitenciarios, en lo que se refiere

alimentacion se les da en bono de forma mensual.

g) En todos los centros penitenciarios los guardias cuentan con espacios para descanso y
5n llamadas cuadras, estan cuentan con duchas y sanitarios de acuerdo a la cantidad "ff,f \ N

guardias asignados a los centros. —

supervisiones para establecer las condiciones laborales, las realiza el personal de. = T

dn de Infraestructura que se encarga de evaluar los espacios que nec

'emozados y emi e dictamen U[‘(jﬁfﬂj” todos los centros cuentan con r"({&’p iddneas.

0s laborales se realizan reuniones para reit:

ar al personal el debido uso del

0 en .’:;1;!1}4!‘]15'1@\ armonia , se prohibe el uso de celulares para evit:

Ld

)gente reporta probler

Sc ’“U A‘.(\‘.(v (S5¢ \Ll—’ﬂ\(ﬂilutv,rﬁq m

yrocede a evaluar sies

ecesario que el agente tenga g

Escaneado con CamScanner




[ nanifes 00 S S sSumiInIstros p 2 con DS O V|
1 -3 L) ] S i {® L] - § | 2 ~ii1%40 e )
ol Nertaad. se cuenta ¢ ON D BMD H0S 3 o e| CC 4 R
C SOm dire Dres ge 1l Den| ncial DS respons les d
S | Dar ondiciones de 1{U]e se d 1D Al de
| 2 C 0
- sotin inform yn en los centro e privac on de | nivel nacional hay un total
> ~ } o F Ta I ol
4\ 2e anitenciarios y .'_a!r.‘lnwr-lnln N« S0 mas, la c hd;

Escaneado con CamScanner




ema Penitenciario:

Continuar con las medidas de prevencién para evitar contagios del COVID-19 dentro del

nal del sistema penitenciario, velando por el bienestar de las personas trabajadoras.

Impulsar las acciones necesar

aefecto de poder divulgar del protocolo de higiene y seguridad
ional dentro del personal administrativo y operativo de las unidades que pertenecen al

Sistema Penitenciario, a fin de que lo conozcan y lo apliquen de manera efectiva.

Promover las acciones administrativas correspondientes a efecto que en la medida de lo posible
se pueda ampliar el nimero de camas para los agentes penitenciarios, para que tengan las
condiciones dignas en donde descansar después de una jornada de trabajo.

onar ante las autoridades del Ministerio de b@l@fﬁdwb para que se les 1@@;@@9

i[o)

rcionar a las personas tral
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