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Asunto: Recomendaciones sobre |a “Accion Especifica verificacidn de la tutela laboral a las personas trabajadoras de las
empresas de seguridad privada”

Respetable Sefior Ministro:

Reciba un cordial saludo de Ia Procuraduria de los Derechos Humanos, deseandole éxitos en sus
actividades,

De forma respetuosa me permito informarle que, en el marco de las competencias constitucionales y
legales del Procurador de los Derechos Humanos para la defensa de los derechos humanos y Ia
supervision a la administracién publica, la Defensorfa de las Personas Trabajadoras, realizé una
verificacion documental de la tutela laboral a las personas trabajadoras de las empresas de seguridad
privada. En virtud de lo anterior le comparto las recomendaciones contenidas en el informe de la citada
Defensoria, para tenerse en consideracién en las acciones que estime oportunas.

a) Verificar que la Direccidn General de Servicios de Seguridad Privada, pueda promover un
sistema de supervisién constante y objetivo a las empresas de seguridad privada, a efecto se
asegure gue las empresas citadas cumplan con la normativa legal vigente relacionada a los
derechos labores de las personas trabajadoras de las referidas empresas; obligacién que se
encuentra dentro de sus funciones y atribuciones y en el marco legal del Decreto nimero 52-
2010, Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada.

b) Fortalecer la Direccién General de Servicios de Seguridad Privada en materia del recurso

humano, dado que actualmente el personal de supervision se limita a 8 personas para
encargarse de supervisar a mas de 100 empresas de seguridad privada.

c) Analizar la procedencia de buscar acciones interinstitucionales con las ay
Ministerio de Trabajo y Previsién Social y del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, a
efecto de crear operativos conjuntos en la bisqueda del respeto de los derechos laborales de
las personas trabajadoras de |as empresas de seguridad privada y de un trabajo digno ydecente.
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de la Defensoria de las Personas Trabajadoras:
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Sin otro particular, aprovecho la oportuyTdad pa _uma B%;mm
estima.

Doctor

David Napoledn Barrientos Girén
Ministro de Gobernacién
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