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“Contratos a tiempo parcial”.
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Conclusiones

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social cuenta con mas de 13 mil contratos a tiempo parcia

ior, organizacion o

| mes de diciembre de 2021, sin embargo, ningin t

persona particular ha presentado denuncia por vulneracién a sus derechos laborales.

b) Para el pago del salario minimo de los trabajadores contratados a tiempo parcial se realiza
conforme a la normativa vigente, es decir por medio del salario minimo diario establecido
anualmente "

¢) El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, atin no ha culminado su reglamentacién en
relacién a los servicios que brindara a las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial.

V. Recomendaciones

Al Ministro de Trabajo y Prevision Social: el

pafias informativas sobre la contratacion a tiempo parcial a efecto que las

Promover camj

personas trabajadoras se empoderen de sus derechos y la normativa \kiﬁ_'{rzi.l en este tipo ae

ontratacion

derar dentro de las acciones de fortalecimiento de la Ins| eccion General de |

romover acciones para verificar el cumplimiento en materia de contratacion de tiempo
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