A —

PROCURADOR DE LO5S i : .
= o RECHOS HUMANDS iPara que los derechos humanos sean una vivencia para todos!

DEFENSORIA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
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Informe de Accidn Especifica
“Caso cambio de condiciones laborales de mujer trabajadora embarazada(sic) de la
Municipalidad de San José Poaquil del Departamento de Chimaltenango”

Guatemala, enero de 2021
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I Justificacion.

Defensoria de las Personas Trabajadoras en cumplimiento del mandato constitucional del
Procurador de los Derechos Humanos, verificé denuncia presentada por la sefora Yessica
Roxana Gabriel Lépez de Jutzuy, en la cual se indicd que el 28 de diciembre de 2020, presenté
aviso de su estado de embarazo al empleador en este caso a autoridades de la Municipalidad
de San José Poaquil del Departamento de Chimaltenango; sin embargo las autoridades a inicio
de este afo pese a estar suspendida por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, le
intentaron variar sus condiciones laborales, cambidndole su renglén de contratacién de 022 a
029 y funciones de secretaria a oficial de campo.

Basados en el articulo 23 y 24 de la Ley de la Comisiéon de Derechos Humanos del Congreso de
la Republica de Guatemala y del Procurador de los Derechos Humanos, se coordind accién
conjunta con la Inspeccidon General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
Objetivos.

Objetivo General

Verificar la garantia de los derechos laborales de la mujer trabajadora Yessica Roxana Gabriel
Lopez de Jutzuy en la Municipalidad de San José Poaquil del Departamento de Chimaltenango.

Objetivos Especificos
a) Establecer las condiciones laborales de la sefiora Yessica Roxana Gabriel Lopez de Jutzuy.

b) Verificar la garantia del derecho a la seguridad social de la sefiora Yessica Roxana Gabriel
Lépez de Jutzuy.

c) Determinar el tipo de contratacidén propuesta a la denunciante.

Il. Hallazgos.

1. Con fecha 27 de enero de 2021, se realizd verificacidn por parte del Defensor de las Personas
Trabajadoras y delegados de la Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social en la Municipalidad de San José Poaquil del Departamento de Chimaltenango.

a) A la sefiora Yessica Roxana Gabriel Lopez de Jutzuy, le fueron modificadas sus
condiciones laborales a pesar de haber dado el aviso al empleador en su oportunidad,
en virtud que se intentd cambiarla de renglon presupuestario de contrataciéon y de
funciones asignandole trabajo de campo lo cual es riesgoso ante su estado de gestacion.
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b) Lasefiora Yessica Roxana Gabriel Lépez de Jutzuy, manifestd que no se le permitia acudir
al seguro social, lo cual no fue refutado por las autoridades municipales.

c) A la sefiora Yessica Roxana Gabriel Lépez de Jutzuy, se le intentd cambiar de renglon
presupuestario de contratacion del 022 al 029, sin ninguna justificacion.

2. Los delegados del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social dentro de la Adjudicacién R-0401-
00039-2021, efectuaron las prevenciones de acuerdo a la legislacion laboral a las autoridades de la
Municipalidad de San José Poaquil del Departamento de Chimaltenango, resolviendo la restitucion
de las condiciones laborales de la sefiora Yessica Roxana Gabriel Ldpez de Jutzuy, ademas de prevenir
sobre cualquier represalia laboral.

Autoridades municipales manifestaron que efectuaran un nuevo contrato 022 a la denunciante, asi
como se respetaran los derechos laborales de la madre trabajadora, ante ello, el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, realizara la respectiva constatacién el dia 29 de enero de 2021.

1. Conclusiones

a) Las autoridades de la Municipalidad de San José Poaquil del Departamento de
Chimaltenango, no garantizaron las condiciones laborales de la madre trabajadora y sus
derechos laborales que segun la normativa nacional y estdndares internacionales en la
materia son adquiridos e irrenunciables.

b) A la denunciante no se le permitia que acudiera al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, habiendo intentando variar el rengldn presupuestario de contratacion de la
denunciante a un contrato sin cobertura social.

V. Recomendaciones
Al sefior Alcalde de la Municipalidad de San José Poaquil del Municipio de Chimaltenango:

a) Girar sus instrucciones a donde corresponda a efecto que se acaten y respeten las
prevenciones efectuadas por autoridades del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social dentro
de la Adjudicacion R-0401-00039-2021, en la cual se establece el caso de la trabajadora
Yessica Roxana Gabriel Lopez de Jutzuy.

b) Instruir a quien corresponda a efecto que, en el marco de la pandemia provocada por la
COVID-19, se debe de respetar lo normado en 1) Acuerdo Ministerial 146-2020 del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social; y 2) Acuerdo Gubernativo 79-2020, en el cual
se establece que dentro de los grupos vulnerables se encuentran las mujeres embarazadas
debiendo de brindar una proteccién especial bajo su responsabilidad
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