N sus

tuosa me permito informarle que en el marco de las competencias
oc rador de Ios Derechos Humanas para la defensa de los der

a) Impulsar a corto plazo dentro del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el cumplimiento de la g
Politica Interna Laboral de VIH/SIDA, solicitando la asesoria técnica del Ministerio de Salud Piblicay:
Asistencia Sogcial, para la actualizacion de la misma si fuera necesario.

Verificar que el Ministerio a su digno cargo, especificamente de parte de la clinica medica, cuenten
con un plan de socializacién y capacitacién para atender a personas trabajadoras con VIH/SIDA
(personal interno).

Evaluar el grado de cumplimento sobre la recomendacién 200 emitida por la Organizacion
Internacional de Trabajo, para garantizar la tutela de las personas trabajadoras con VIH/SIDA, y. asf
poder tambien informar a la Organizacién Internacional de Trabajo cuando requiera informacion al
Estado.

Continuar con las acciones que actualmente genera la Inspeccion General de Trabajo, en la forma
de abordaje de temas VIH/SIDA, asimismo generar capacitaciones sobre dicho tema al cuerpo de:
inspectores.

Considerar que el Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional, coopere a lo interno del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en la implementacion de la politica ministerial de abordaje
interno de VIH/SIDA, dada su experiencia en el ramo a lo externo.

Es importante mencionar que estas recomendaciones se comparten en el marco de la funcién del
- Procurador de los Derechos Humanos de supervisar a la administracién publica para promover e
buen funC|onam|ento y la agilizacion de la gestlon administrativa en matena de derechos huma_ [
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