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Las personas de la diversidad sexual enfrentan problemdticas variadas a consecuencia de su
orientacién sexual o identidad de género en el marco de una sociedad fuertemente afectada por
fenémenos como el machismo, el patriarcado, el conservadurismo extremo e influenciada por
corrientes de fanatismo religioso o cultural que se expresan en exclusion, trato desigual y violencia
basados en prejuicios y odio hacia lo diferente.!

El reconocimiento de los derechos de las personas LGBTIQ#+, es un factor fundamental para alcanzar
la igualdad, la dignidad y la no discriminacion, asi como para combatir la violencia a que estas
personas estan sometidas. El reconocimiento juridico proporcionado por leyes que garantizan
derechos y deberes, ocurre usualmente, como consecuencia del reconocimiento conferido,
previamente por la sociedad; pero el reconocimiento y proteccién de los derechos humanos, no se
puede supeditar a la aceptacidn social. En este sentido, de conformidad con los principios de
igualdad y no discriminacidn, consagrados en el marco juridico interamericano, la ausencia de
reconocimiento social, no puede ser utilizada como argumento, para justificar la violacion de los
derechos humanos de las personas de la diversidad sexual. Por el contrario, los Estados tienen la
obligacion de disefiar e implementar proyectos, en busqueda de cambios culturales, con la finalidad
de garantizar el respeto y la aceptacion a las personas, cuya orientacidn sexual, identidad de género
u otras caracteristicas sexuales, difieren de los patrones mayormente aceptados por la sociedad.

La Comisidn Interamericana de Derechos Humanos —CIDH- ha afirmado que la identidad de género
se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, la cual podria o no corresponder con el sexo asignado al nacer, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo y otras expresiones del género con el cual la persona se identifica.? Ello
en armonia con los Principios de Yogyakarta que definen la identidad de género como “[l]a vivencia
interna e individual del género, tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal
del cuerpo (que podria involucrar la modificacién de la apariencia o la funcidn corporal a través de
medios médicos, quirurgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente escogida) y
otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales”?

No reconocer la existencia de las personas LGBTIQ+ y privarles de la proteccién que todas las demds
personas tienen, frente a las diversas formas de desigualdad, discriminacidn, violencia y exclusion,
las deja en una situacion de absoluta vulnerabilidad.

"' PDH. Informe Anual Circunstanciado de Actividades y de la Situacién de los Derechos Humanos, 2019.
Pag. 29.

2 CIDH, Avances y desafios hacia el reconocimiento de los derechos de las personas LGBTI en las Américas,
7 de diciembre de 2018, parr. 77.

3 Principios sobre la aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanos en relacion con la
orientacion sexual y la identidad de género: “Principios de Yogyakarta”, marzo 2007, notas al pie 2

4 PDH. Informe Anual Circunstanciado de Actividades y de la Situacién de los Derechos Humanos, 2019.
Pag. 245.
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La Procuraduria de Derechos Humanos, notificé el 14 de enero del 2021, mediante Oficio Ref. CCML-
PAIl/rjhg-26-2020, recomendaciones en Secretaria General del Instituto Nacional de Ciencias
Forenses, lo siguiente:

1. “Continuar con el fortalecimiento de capacidades del personal, con la finalidad de garantizar la
adecuada atencién y manejo de casos de personas LGBTIQ+, y de esta forma evidencia la violencia
ejercida contra este sector de la poblacion visibilizando si la misma es motivada por la orientacion
sexual y/o identidad de género de la victima.

2. Continuar con la mesa de trabajo multidisciplinaria para fortalecer los lineamientos para la
adecuada atencion a personas LGBTIQ+ dentro del Instituto Nacional de Ciencias Forenses.

3. Realizar las acciones necesarias a efecto de implementar el campo para registrar a personas como
LGBTIQ+ dentro de los formularios de registro modificados, con la finalidad de generar estadisticas
y visibilizar |a violencia ejercida contra este sector de la poblacién”.

) MARCO NORMATIIVO

Constitucion Politica de la | Leyes y otras | Estandares

Republica de Guatemala | disposiciones internacionales de
normativas especificas | DDHH

Mandato del | La Constitucion Politica de | La Ley de la Comision de | A las Instituciones

Procurador de | la Republica de Guatemala | Derechos Humanos del | Nacionales de
los Derechos | en su articulo 274 | Congreso de la Republica | Derechos Humanos
Humanos establece que “le]l | de Guatemala y del | (INDH) se les insta para

Procurador de los | Procurador de los | que fortalezcan su

Derechos Humanos es un | Derechos Humanos en su | labor de promocidn y
comisionado del Congreso | articulo 8 establece que | proteccion de  los
de la Republica para la | el Procurador es un | derechos humanos de

defensa de los Derechos | Comisionado del | las personas LGBTIQ+
Humanos que la | Congreso de la Republica | (...).°
Constitucion  garantiza. | para la Defensa de los
Tendra _ facultades de | Derechos Humanos | Establecer o fortalecer
supervisar a la | establecidos en la | departamentos o}
administracion; (...)". Constitucion Politica de la | unidades

Republica de Guatemala, | especializadas al
A pesar de que las | la Declaracion Universal | interior de las
personas de la diversidad | de los Derechos | Defensorias del Pueblo,
sexual no cuentan conuna | Humanos, los Tratados y | asi como de otras
legislacion especifica, sus | Convenciones instituciones estatales,

derechos son reconocidos | Internacionales para responder a la
mediante la Constitucion | aceptados vy ratificados | situacion de violenciay

5 CIDH. Informe de Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América,
2015. Pag. 292.
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Politica de la Republica de

por Guatemala. (..) no

discriminacién

desarrollo integral de la
persona.

institucién auxiliar de la
administracion de
justicia, con autonomia
funcional, personalidad
juridica 'y patrimonio
propio, con competencia

a nivel nacional vy
responsabilidad en
materia de  peritajes
técnicos cientificos de

conformidad con la Ley.

Guatemala, estd supeditado a | enfrentada por las

principalmente dentro de | organismo, institucién o | personas LGBTIQ+.6

los articulos 1 al 5, en los | funcionario alguno, vy

que se establecen las | actuard con absoluta

garantias de proteccion a | independencia.

la persona y derechos

como lavida, lalibertad de

accion, justicia, seguridad,

desarrollo, igualdad de

oportunidades y

responsabilidades, dentro

de estos articulos se

puede  mencionar el

Articulo 4. Libertad e

igualdad. “[e]n Guatemala

todos los seres humanos

son libres e iguales en

dignidad y derechos. (...)".
Competencias | De conformidad con la | De conformidad con el | Adoptar medidas
de la | Constitucion Politica de la | articulo 1 del Decreto | comprensivas de
institucion Republica de Guatemala, | NUmero 32-2006 del | sensibilizacion y
objeto de | en el articulo 2, es deber | Congreso de la Republica | concientizacién  para
supervision del Estado garantizarle a | de  Guatemala, Ley | eliminar la

los habitantes de la | Orgdnica del Instituto | estigmatizacion, los

Republica la vida, la | Nacional de Ciencias | estereotipos y la

libertad, la justicia, la | Forenses, el INACIF fue | discriminacién contra

seguridad, la paz y el | creado como una | las personas LGBTIQ+,

o aquellas percibidas
8 |
. /

como tales

Adecuar a

de administraciéon de la

justicia

tengan en cuenta el
respeto y la proteccion

de los
humanos
personas

considerando

los sistemas

para que

derechos
de las
LGBTI,

© Ibid.

8 CIDH. Informe de Avances y Desafios hacia el reconocimiento de los derechos de las personas LGBTI en
las Américas, 2019. Pag. 136.
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Entre los principios que | particularmente su
fundamentan su actuar, | orientacion sexual,
es importante | identidad de género -
mencionar: real o percibida— vy

diversidad corporal .’
“Respeto a la dignidad
humana. Respetarda la | “Los  sistemas de

dignidad inherente al ser | recoleccidn de
humano, cumpliendo, sin | informacion deben
discriminacién ni | recopilar datos con el
privilegios, con la | fin que los Estados

aportacion de estudios y | puedan  comprender
dictamenes objetivos e | las causas subyacentes
imparciales”.”’ de la violencia contra
las personas LGBTI, asi
El articulo 2 de la Ley | como cudles grupos
Organica del Instituto | dentro de las
Nacional de Ciencias | poblaciones LGBTI son
Forenses de Guatemala, | mas vulnerables a
establece que tiene como | ciertos tipos de
finalidad principal la | violencia” ** , y “[..]
prestacion del servicio de | realizar esfuerzos por
investigacion cientifica de | recolectar datos sobre

forma independiente, | la violencia contra las

emitiendo  dictdmenes | personas LGBTI de

técnicos cientificos. manera desagregada, :
en la mayor medida s
posible...”1!
El Protocolo de

Minnesota establece
las generalidades de la
ética profesional que
deben de seguir los
trabajadores del estado
encargados de la
Investigacion de
cuerpos y escenas del

7 Ibidem, Articulo 4 literal c).

° Comision Interamericana de Derechos Humanos, Informe sobre el Reconocimiento de derechos de personas
LGBT]I, 2018. Pag. 139

10 Comision Interamericana de Derechos Humanos, Informe de Violencias contra Personas Lesbianas, Gay,
Bisexuales, Trans e Intersex en América, 2015. Pag. 293.

' Ibid. Pag. 293
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crimen por cualquier
especulacion de algin

ilicito. Dichos
preceptos describen lo
siguiente:

Todas las partes

involucradas en la
investigaciéon de una
muerte

potencialmente ilicita
deben cumplir las mas
estrictas normas
profesionales y éticas
en todo momento.
Deben procurar
asegurar la integridad y
la  efectividad  del
proceso de
investigacion y
promover los objetivos
de justicia y derechos

humanos. Ademas,
tienen
responsabilidades
éticas hacia las

victimas, sus familiares
y otras personas a las
que  concierna la
investigacién, y deben
respetar la seguridad, 4
la privacidad, el
bienestar, la dignidad y
los derechos humanos
de toda persona

afectada, de
conformidad con los
principios
humanitarios
aplicables, en
particular los de
humanidad e

imparcialidad.
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Derechos Articulo 1. Proteccion a la | Politica Criminal | La violencia transfdbica
humanos persona. “El Estado de | Democratica del Estado | se encuentra
relacionados | Guatemala se organiza | de Guatemala. | contemplada  dentro
para proteger a la persona | Lineamientos del Modelo de
y a la familia; su fin | Estratégicos de | Protocolo
supremo es la realizacion | Prevencion. 5. | latinoamericano de
del bien comun.” Incrementar y mejorar | investigacion de las

Articulo 2. Deberes del | los mecanismos de | muertes violentas de
Estado. “Es deber del | atencion integral para | mujeres porrazones de
Estado garantizarle a los | victimas vy victimarios, | género

habitantes de la Republica | que  consideren  con | (femicidio/feminicidio),
la vida, la libertad, la | especial atencién las | como una modalidad

justicia, la seguridad, la | necesidades de las | delictiva de
paz y el desarrollo integral | mujeres, nifiez, | feminicidio.*®
de la persona.” adolescencia, personas
Articulo 4. Libertad e | adultas mayores,
igualdad. “En Guatemala | personas privadas de
todos los seres humanos | libertad, personas
son libres e iguales en | indigenas, migrantes,
dignidad y derechos. (...)” | personas LGBTI y
personas con |

discapacidad) y ética vy
profesionalismo,
orientado a fortalecer la
formacion académica de
los operadores de justicia
y los profesionales del
derecho.'?

i) OBJETIVOS ey
o o)
M ewa
{& |CaD
GENERAL: /& |=8%
(S |82
(& | S85
Establecer la implementacion de recomendaciones emitidas al Instituto Nacional de Ciencias\ % g_:g g

Forenses de Guatemala INACIF y determinar las acciones planteadas para la atencidn de personas
LGBTIQ+.

12 Politica Criminal Democratica del Estado de Guatemala 2015-2035. Pag. 56.
13 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Modelo de Protocolo
latinoamericano de investigacion de las muertes violentas de mujeres por razones de género
(femicidio/feminicidio). Pag. 16.
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ESPECIFICOS:

1. Determinar el desarrollo de lineamientos de investigacidn criminal en casos de violencia en
contra de personas LGBTIQ+.

2. ldentificar el mecanismo para la sostenibilidad de las acciones ya implementadas para la
atencién diferencial basada en derechos humanos en casos de violencia en contra de

personas LGBTIQ+.

Hallazgos

Conclusiones

El Instituto Nacional de Ciencias Forenses
de  Guatemala INACIF, realizd la
modificaciéon de distintos formularios para
identificar a personas como lesbiana, gay,
bisexual, transexual, transgénero, travesti,
intersexual y un campo para identificar
otros grupos de la diversidad sexual, estos
campos empezaron a ser implementados a
partir del afio 2020.

En el mes de febrero del afio 2021, el
Departamento Técnico Cientifico solicitd
acompafiamiento por parte de la
Defensoria de las Personas de la Diversidad
Sexual de la Procuraduria de Derechos
Humanos para realizar una modificacién a
esta propuesta, toda vez que generaba
confusion en las personas trabajadoras, por
lo cual se modificaron los campos a
lesbiana, gay, bisexual, trans y un espacio
para identificar a otras poblaciones de la
diversidad sexual, acordando que para
visibilizar a “hombres” o “mujeres trans” se
realizaria una comparacién con el campo
“sexo”, ademds se agregd un espacio para
identificar el nombre social de personas
trans. Estos campos son utilizados
respetando la auto identificacion de las
personas. Las modificaciones realizadas,
seran reflejadas en el sistema a partir del

Es importante que las instituciones de la
administracion publica, principalmente
aquellas que forman parte del sistema de
justicia, cuenten con sistemas de registro
gue permitan visibilizar la violencia que
viven las personas LGBTIQ+ en el pais,
brindando informacidon desagregada. Los
sistemas de recoleccién de informacidn
deben recopilar datos con el fin que los
Estados puedan comprender las causas
subyacentes de la violencia contra las
personas LGBTIQ+, asi como cuales
grupos dentro de las poblaciones
LGBTIQ+ son mas vulnerables a ciertos
tipos de violencia *. La generacion de
informacion desagrada puede contribuir a
generar proyectos para la prevencion de la
violencia y contribuir con el desarrollo de
politicas publicas. Ademds es importante
que esta informacion sea publica, tomando
en cuenta que el Instituto Nacional de
Ciencias Forenses actualiza diariamente los
datos desagregados de las evaluaciones
legales realizadas por el INACIF.

El mecanismo utilizado para identificar los
cuerpos de las personas LGBTIQ+ en las
necropsias requiere de la sensibilidad del
personal, una de las principales dificultades
que identifica el INACIF, es que en

4 Comision Interamericana de Derechos Humanos, Informe de Violencias contra Personas Lesbianas, Gay,
Bisexuales, Trans e Intersex en América, 2015. Pag. 293.
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mes de enero del afo 2022. ocasiones las familias no aceptan que se

identifiquen los cuerpos de personas como
Por otra parte en cuanto a las necropsias LGBTIQ+, por lo cual puede existir un sub
realizadas del 1 de enero del afio 2020 al 22 registro.

de agosto del afio 2021, el INACIF registré a
4 cuerpos de personas LGBTIQ+, para su
identificacién, le preguntan a quien
reconoce el cadaver si la persona pertenece
a una de estas poblaciones.

La implementacidon de las modificaciones
realizadas se refleja con la informacion
presentada por el Sistema Informatico
Nacional de Ciencias Forenses (SINAF), en
donde se identifican 34 evaluaciones
médico legal a personas de la comunidad
LGBTIQ+; 21 de estas personas atendidas
en sede central; 6 en Quetzaltenango; 2 en
San Benito, Petén; 2 en Escuintla; 2 en el
Modelo de Atencidn Integral de Nifiez y
Adolescencia -MAINA- ubicado en el
departamento de Guatemala; y 1 en
Malacatan, San Marcos.

De estos examenes 4 fueron de evaluacion
para determinacidn clinica de embriaguez;
5 evaluacién para determinacion de efecto
toxico de sustancias; 1  lesiones
compatibles con maltrato; 18 por lesiones
por causas externas; 1 reconocimiento
médico para determinacién de enfermedad
comun; 4 por reconocimiento médico por
delito sexual y 1 toma de muestra Alerta

um
Alba Keneth. \'\w 3
'U@_'g
252
De las personas atendidas, 2 fueron gg}_’
9 + c
bisexuales; 13 gays; 2 intersexuales; 6 %ﬁﬂ
i 5 © |
lesbianas; 10 transexuales y 1 travesti. (SR
ey

En la pagina web www.inacif.gob.gt se
encuentran las estadisticas de las
evaluaciones legales realizadas por el
INACIF, las cuales se actualizan
diariamente, sin embargo, a la fecha las

@PDHgt D © O L
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atenciones a personas LGBTIQ+ no se
encuentran publicadas.

El INACIF, detalla por medio del Cuarto
Informe de Gestidn julio 2020 — julio 2021,
que la Escuela de Estudios Forenses ha
continuado con el programa permanente
de sensibilizacién vy capacitaciéon con
enfoque victimoldgico, han recibido charlas
sobre “Sensibilizacién en la evaluacién
forense orientada a la identidad de género”
y “Sensibilizacion al trato de personas
LGBTIQ+".

De conformidad con la informacion
proporcionada por la Escuela de Estudios
Forenses, se conoci6 a detalle, que durante
el afo 2020 y 2021 se han realizado 5
procesos de capacitacién relacionados a
personas LGBTIQ+ de forma virtual.

Los temas impartidos fueron:

Curso “Sensibilizacién en el trato a
personas LGBTI -Segunda  Edicidn;
Capacitacién  “Sensibilizacion en la
evaluacion forense orientada a la identidad
de género”; Sensibilizacion “Trato a
personas LGBTIQ” dirigido a Peritos en
Clinica y tanatologia Forense Regional;
Sensibilizacién “Trato a personas LGBTIQ+”
dirigido a Auxiliares Administrativos; vy
Sensibilizacién “Trato a personas LGBTIQ+”
dirigido a Técnicos en Tanatologia.

Respecto a los mddulos o curricula
institucional utilizada en las capacitaciones,
los  temas han sido: derechos
humanos/derechos universales;
poblaciones  vulnerables; comunidad
LGBTIQ+; identidad de género y orientacidn

Los procesos de fortalecimiento de
capacidades continuos en cuanto a la
atencidon de personas LGBTIQ+ o en cuanto
al respeto a la identidad de género, son
importantes para brindar un servicio libre
de prejuicios y discriminacién. Es
importante adoptar medidas comprensivas
de sensibilizaciéon y concientizacién para
eliminar la estigmatizacién, los
estereotipos y discriminacién contra las
personas LGBTIQ+, o aquellas percibidas
como tales. v Ademas, las
recomendaciones relacionadas a la
garantia de derechos humanos mediante
acciones para sensibilizacion desde el
Estado son pertinentes en un contexto
donde desde el Gobierno se han
promovido discursos de odio que pueden
afectar efectivamente la percepcién social
sobre las personas LGBTIQ+ e incrementar
la violencia y discriminacidn.®

!5 CIDH. Informe de Avances y Desafios hacia el reconocimiento de los derechos de las personas LGBTI en
las Américas, 2019. Pag. 136.

16 Coalicion EPU Guatemala. Informe de Monitoreo Medio Término, Examen Periddico Universal, 2020.
Pag.58.
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sexual; intersubjetividad social; estrategias
de abordaje de poblaciones vulnerables;
habilidades sociales; propuestas concretas
de atencion integral; y analisis de casos
(reflexién colectiva).

A partir del mes de septiembre del afio
2021 aun tienen planificado realizar el
taller “Sensibilizacion al trato de las
personas LGBTIQ+:"” dirigido a: peritos en
psiquiatria forense; peritos en odontologia
forense; peritos en psicologia forense del
area metropolitana; y peritos en psicologia
forense del area regional.

En total, el personal capacitado ha sido de:
51 peritos en psicologia forense; 258
peritos profesionales en clinica vy
tanatologia forense, médicos, peritos,
psicdlogos forenses, personal de recursos
humanos; 186 peritos en clinica vy
tanatologia forense regional; 194 auxiliares
administrativos |, II, lll y 1V; 112 técnicos en
tanatologia; para un total de 801 personas
capacitadas.

Actualmente el INACIF, cuenta con un
borrador de una Guia institucional para la
atencién a personas LGBTIQ+, en el marco
de la politica institucional de igualdad, la
cual se encuentra pendiente de revision y
aprobacion, dicha Guia ha sido apegadaala
Guia para la atencion integral a personas
LGBTIQ+ mayores de edad, victimas de
trata de personas en Guatemala, la cual fue
aprobada por el Gobierno de Guatemala a
través de la Secretaria de la Violencia
Sexual, Explotacion y Trata de Personas
(SVET).

Es fundamental que el personal del
Instituto Nacional de Ciencias Forenses de
Guatemala INACIF, cuente con
lineamientos institucionales para la
atencion de personas LGBTIQ+, ademads la
informacion de dicha Guia serd
fundamental para ser socializada dentro
de los procesos de fortalecimiento de
capacidades del personal. <

la

Todas las partes involucradas en

investigacion de una muerte
potencialmente ilicita deben cumplir las
mas estrictas normas profesionales vy
éticas en todo momento. Deben procurar
asegurar la integridad y la efectividad del
proceso de investigacién y promover los
objetivos de justicia y derechos humanos.

~ www.pdh.org.gt
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Ademas, tienen responsabilidades éticas
hacia las victimas, sus familiares y otras
personas a las que concierne la
investigacion, y deben respetar la
seguridad, la privacidad, el bienestar, la
dignidad y los derechos humanos de toda
persona afectada, de conformidad con los
principios humanitarios aplicables, en
particular los de humanidad e
imparcialidad.”

Autoridad a la que se dirige Fanuel Macbanai Garcia Morales

Director del Instituto Nacional de Ciencias

Forenses de Guatemala INACIF.

Recomendaciones 1. Continuar implementando los campos
correspondientes en las bases de datos
electrénicas, que permitan identificar a
personas como LGBTIQ+, asi como el
nombre social de quienes lo requieran, esto
con la finalidad de generar informacién que
permita visibilizar la violencia ejercida
contra este sector de la poblacidén, de
manera que pueda ponerse a disposicion
estadisticas por medio del portal web
institucional..

2. Aprobar la Guia institucional para la
atencion de personas LGBTIQ+, para que el
personal del Instituto Nacional de Ciencias
Forenses de Guatemala INACIF cuente con
lineamientos para la atencién de este
sector de la poblacion; una vez aprobada,
promover su socializacion con el personal.

1717 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. Protocolo de
Minnesota sobre la Investigacion de Muertes Potencialmente Ilicitas (2016). pag. 12, parrs. 41 y 42.
Recuperado de: https://www.ohchr.org/Documents/Publications/MinnesotaProtocol _SP.pdf
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