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Guatemala, 7 de abril de 2021
0386-2021/PDH.AJRA-PAIl CCML

Doctor
Luis Angel Avila Mont
Director Ejecutivo del Hospital Nacional de Salud Mental “Dr. Federico Mora”

Avenida Presidios al Final, Colonia la Atlantida Zona 18
Guatemala, Ciudad

Respetable Sefior Director Ejecutivo:

>\ Reciba un cordial saludo de la Procuraduria de los Derechos Humanos, deseandole
éxitos en sus actividades.

0y ngo‘é*"?/ De conformidad con en el articulo 15 de la Ley de la Comisién de los Derechos
AN J41umanos del Congreso de la Republica y del Procurador de los Derechos Humanos,

Se ha presentado al Congreso de la Republica, por conducto de la Comisién de
%)erechos Humanos, el Informe Anual Circunstanciado de Actividades y de Situacidn
e los Derechos Humanos 2020 del Procurador de los Derechos Humanos.
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gel citado informe, cuya versidon electrdnica puede ser consultada en
@ttps://www.pdh.org.;e_t/documentos/informes}informes—anuales.html; derivan una
gerie de recomendaciones que cumplen con el articulo 275 de la Constitucién Politica
@& la Republica de Guatemala; asi como en los articulos 13 y 14 de la Ley de la

Comision de los Derechos Humanos del Congreso de Ia Republica y del Procurador de
los Derechos Humanos.
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Una de las funciones de toda Institucion Nacional en Derechos Humanos, es orientar

al Estado para fortalecer su responsabilidad de proteger, garantizar y hacer efectivos
los derechos humanos de la pablacién. A esta cuenta grel digno cargo que ostenta,
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1. Cumplir con todas las medidas dictadas en la Medida Cautelar MC 370-12 a
favor de los pacientes de este hospital.

2. Implementar un sistema informatico tnico que consolide los registros de todas
las unidades del hospital y que incorpore un registro de la etnia y/o comunidad
lingistica de los pacientes, de manera que se garantice el reconocimiento de
su identidad cultural.

3. Establecer un protocolo y/o plan de contingencia institucional en el que se
establezcan medidas preventivas y de respuesta en casos de futuras
emergencias sanitarias, incidentes o cualquier otra condicién externa de riesgo
para las personas internas, tomando como referencia la situacion vivida por la

COVID-19.

Sin otro particular, aprovechando la oportunidad para presentarle mis muestras de
consideracion.
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