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“CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA
RED MULTICULTURAL DE MUJERES TRANS DE GUATEMALA”

-Denominada en adelante “CARTA"-

NOSOTROS:

e Augusto Jordan Rodas Andrade, Procurador de los Derechos Humanos, actio en
representacion de la Procuraduria de los Derechos Humanos, en adelante “PDH”,

e« Grecia Galilea Monroy de Leén y Barbara Herrarte Rodriguez, quienes actuamos en
calidad de Directora Ejecutiva y Representante Legal, respectivamente, de la Red
Multicultural de Mujeres Trans de Guatemala, en adelante “REDMMUTRANS
GUATEMALA".

A quienes en el curso del presente acto en conjunto se nos denominard “LAS PARTES”,
quienes declaramos que reconocemos reciprocamente la personalidad que ostentamos
para la celebracion y la firma del presente “CARTA", manifestando de igual manera que no
media mala fe para la suscripcién de la misma. De esta forma, en el ejercicio de nuestras
facultades y funciones conferidas, y en representacion de las respectivas instituciones,
actuando de conformidad con la ley para suscribir la presente “CARTA” en el marco de las

consideraciones siguientes:
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala vy el
Decreto Numero 54-86 del Congreso de la Republica y su reforma, Ley de la Comisién de
Derechos Humanos del Congreso de la Republica y del Procurador de los Derechos
Humanos, el Procurador es un Comisionado del Congreso de la Republica para la Defensa
de los Derechos Humanos establecidos en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, asi como en los tratados y convenios internacionales aceptados y ratificados
por Guatemala, y que su actuaciéon no estd supeditada a Organismo, Institucidon o

funcionario alguno, debiendo actuar con absoluta independencia.
CONSIDERANDO:

Uno de los objetives del Plan Estratégico Institucional de la Procuraduria de los Derechos
Humanos, es contribuir a crear las condiciones para el ejercicio y vigencia de los derechos
humanos en Guatemala en el marco del mandato del Procurador de los Derechos

Humanos, los fratados y convenios internacionales y la legislacidn nacional sobre la materia.
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El Plan se basa en el andlisis de la situacion de los derechos humanos en el pais, conforme
a cuatro ejes estratégicos: la defensa y proteccién; educacion y promocién; prevencién
de violacion de los derechos humanos en diferentes escenarios sociales; y la transparencia
y lucha contra la corrupcién, siempre apoyados en la clasificacion de valores institucionales

que abarcan: servicio, justicia, ética y compromiso.

CONSIDERANDO:

Que la Red Multicultural de Mujeres Tras de Guatemala es una Asociacién Civil No Lucrativa
que trabaja en la dignificacién de la poblacién trans, promocién y defensa de sus Derechos
Humanos, fomentando la inclusién y no discriminacion. Opera desde el afio 2012 como una
red mulficultural de mujeres trans que defiende y promueve la igualdad de los Derechos
Humanos, por una sociedad y un Estado incluyentes y que dentro de sus estrategias se
encuentra i) fortalecimiento institucional, i) Derechos Humanos, iii) salud integral para
mujeres trans, y iv) movimiento social. Buscando el respeto y reconocimiento del Estado de
la expresion e identidad de género de las mujeres trans, el ejercicio equitativo de los
derechos humanos sin violencia y discriminacion y generar conocimiento en materia de
identidad y expresion de género para una sociedad mds incluyente vy libre de prejuicios

culturales, religiosos y sociales.
CONSIDERANDO:

Que existen esfuerzos comunes de la Procuraduria de los Derechos Humanos y la Red
Multicultural de Mujeres Trans de Guatemala para promover y defender los Derechos
Humanos de las mujeres trans con pertinencia cultural y desarroliar acciones conjuntas para

la proteccion de los derechos de todas las personas.

ACORDAMOS:

Suscribir la presente “CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y LA RED MULTICULTURAL DE MUJERES TRANS DE GUATEMALA", de conformidad

con las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. Establecer mecanismos de coordinacién y comunicacion bipartita entre
“LAS PARTES", para crear las condiciones que facilite el ejercicio, defensa y vigencia de los
derechos humanos en Guatemala, a través de sus puntos focales previamente

establecidos.
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SEGUNDA: ACUERDOS. Con el fin de cumplir con el objetivo establecido en la CLAUSULA
PRIMERA, “LAS PARTES" desarrollardn y/o establecerdn mecanismos de coordinacién a la
luz del cumplimiento de los objetivos del mismo, asegurando la calidad de la ejecucidén de
las actividades que contribuyan con ese propésito, por lo que “LAS PARTES" convienen

cooperar de buena fe para alcanzar sus objetivos comunes, que son los siguientes:

1. Acuerdos de "REDMMUTRANS DE GUATEMALA":

a. La consolidacion de una dlianza de cooperacién y aprendizaje para el
fortalecimiento institucional y organizacional para apoyar a las mujeres trans.

b. Promover el establecimiento de proyectos conjuntos en dreas que se consideren
de interés comun, sin perjuicio de la accién individual e independiente de
ambas instituciones, con la finalidad de promover los derechos de las mujeres
trans, con enfoque multicultural, la reduccién de las desigualdades a las que se
enfrenta dicha poblacion, la discriminacién y la erradicacion de todas las formas
de violencia basada en la expresion y la identidad de género.

c. lIdentificar conjuntamente oportunidades de movilizacién de recursos para la
gestion e implementacion de proyectos de promociéon y ejercicio de
participacion ciudadana para promover los Derechos Humanos de las mujeres
trans para el gjercicio pleno de sus derechos.

d. Fortalecer ala Procuraduria de los Derechos Humanos en temas de derechos de
las mujeres trans para incrementar sus capacidades de atencidon de denuncias

y acompanamiento.

2. Acuerdos de “PDH": En el marco constitucional y legal del mandato del Procurador de
los Derechos Humanos acuerda lo siguiente:

a. Brindar apoyo institucional, en las acciones que “REDMMUTRANS DE GUATEMALA"
desarrolle en materia de defensa y proteccién de derechos de las mujeres trans,
prevencion y erradicacién de la violencia basada en la identidad y expresion
de género en todas sus formas.

b. Brindar acompafamiento y seguimiento a las acciones que desarrolle la
organizacion a través de la Defensoria de las Personas de la Diversidad Sexual
para la defensa y promocion de los Derechos Humanos de las mujeres trans en
Guatemala.

TERCERA: ENLACES. Para la coordinacion de la presente “CARTA” se establecerd un enlace
de comunicacién por cada una de “LAS PARTES". Por parte de la "PDH", se designa a la
persona que ocupe el puesto de DEFENSOR/A DE LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
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o quien en su defecto designe el Procurador/a de los Derechos Humanos; en el caso de
“REDMMUTRANS GUATEMALA" se designa a la DIRECTORA EJECUTIVA, quienes serdn los
puntos focales y a quienes le corresponderd el seguimiento a la ejecucion de la presente
“CARTA".

CUARTA: MEDICION DE RESULTADOS. La forma en gue se realizard la medicion de resultados

de la “CARTA" serd establecida segun determinen los Enlaces.

QUINTA: DE LA RESPONSABILIDAD LABORAL. El personal que participe en cualquier accién
que se derive de la presente "CARTA", continuard bajo la direccién vy dependencia de la
parte con la que tiene establecida su relaciéon laboral, independientemente de estar

prestando sus servicios fuera de las instalaciones de dicho organismo al que fue asignado.

Si en la redlizacidon de un programa interviniere personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a “LAS PARTES", aquél continuard siempre bajo la direccién
y dependencia de las instituciones o personas que representa, por lo que intervencién no

originard relacion de carécter laboral con “LAS PARTES”.

SEXTA: DE LOS DERECHOS DE AUTOR. “LAS PARTES” convienen en que las obras intelectuales
que resulten de las acciones relacionadas con la presente "CARTA", serdn propiedad de
aquella que las haya producido; si éstas se derivan de un trabajo conjunto, ambas serdn
titulares de los derechos por partes iguales. Asimismo, "LAS PARTES" reconocerdn a los
investigadores su derecho de figurar como autores en todos aquellos documentos que
legamente les corresponda.

SEPTIMA: DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL Y ADMINISTRATIVA. Queda expresamente pactado
gue ninguna de “LAS PARTES" tendrd responsabilidad legal de ninguna naturaleza, por
cualquier retraso o incumplimiento en la ejecucién del objeto de la presente “CARTA", que
resulte de manera directa o indirecta, de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente
derivado de aspectos administrativos, en el entendido que una vez superados estos
eventos, se reanudardn las actividades de la forma y términos que determinen “LAS
PARTES".

OCTAVA: OTRA COLABORACION. La presente “CARTA" no excluye la colaboracién de otras
instituciones publicas y/o privadas, nacionales e internacionales, previa aprobacion de “LAS
PARTES", en actividades coherentes que contribuyan al fortalecimiento de los diferentes

programas y proyectos.
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NOVENA: DEL PATROCINIO. “LAS PARTES" solo podrdan hacer uso del logo, nombre, emblema
o las marcas registradas de “LAS PARTES” en actividades que desarrollen en el marco de la
presente “CARTA". La relacion emanada de esta "CARTA” no implica el establecimiento de
una agencia, negocio o empresa conjunta enfre “LAS PARTES" pues todas son entidades

independientes y auténomas.

DECIMA: AUSENCIA DE LUCRO Y RECURSOS. “LAS PARTES" manifiestan que las relaciones
establecidas en la presente “CARTA", asi como las acciones tendientes a cumplir con el
objeto de la misma no tienen fines de lucro. “LAS PARTES" expresamente establecemos que
la colaboracion acordada mediante esta “CARTA", serd dependiendo de la cantidad de
recursos con los que cada una cuente, y que bajo ninguna circunstancia obliga al

financiamiento de alguna actividad.

Todo aporte en especie a la “PDH", debe cumplir con lo establecido en el Ultimo parrafo
del articulo 53 del Decreto nimero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala y
sus Reformas, Ley Organica del Presupuesto, por parte de las Direccién de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, Direccién Administrativa y Direccion Financiera de la “PDH” en

lo que a cada una le compete.

DECIMA PRIMERA: FINANCIAMIENTO. Las acciones y actividades en la ejecuciéon de la
presente "CARTA" que representen costos para “PDH”, deberd tener el aval del Procurador
de los Derechos Humanos, quien aprobard en concordancia con el presupuesto
institucional disponible.

DECIMA SEGUNDA: DE LAS MODIFICACIONES Y ADICIONES. “LAS PARTES" convienen que
cualquier modificacion o adicién que altere el contenido de la presente "CARTA" serd
consensuada previamente por “LAS PARTES" y deberd formalizarse por escrito, en tal caso,
“LAS PARTES” tomardn las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellos como a
terceros.

DECIMA TERCERA: TERMINACION. La terminacién de la presente "CARTA", se dard

Unicamente en los siguientes casos:

1. Vencimiento del plazo.
Incumplimiento de los acuerdos adquiridos.

3. Por utilizar la presente “CARTA" con fines politicos, econémicos o cualquier otro fin
no previsto, beneficiando indebidamente a alguna de las partes.

4. Por caso fortuito o fueza mayor que hagan materialmente imposible el
cumplimiento de lo acordado.
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5. De comun acuerdo por "LAS PARTES".
6. Por comunicacion escrita remitida por alguno de "LAS PARTES", con diez dias de

antelacion.

DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES" convienen que la presente
"CARTA" es producto de la buena fe, por lo que toda controversia que se derive del mismo,
respecto a su operacion, formalizacion, interpretacion y cumplimiento, serd résueh‘o de
forma conjunta y conciliatoria, aun incluso, si asi lo desean, antes de dar la formal

terminacion anticipada de su celebracion.

DECIMA QUINTA: VIGENCIA. La presente “CARTA" tendrd una vigencia de treinta y seis
meses, la cual surtird sus efectos a partir de la firma de la Ultima de las partes. La vigencia

podra ser prorrogable en comun acuerdo entre “LAS PARTES” por medio de cruce de cartas

DECIMA SEXTA: ACCESO A LA INFORMACION: Se acuerda que toda informacién, datos o
documentos que se proporcione entre “LAS PARTES" con motivo de la ejecucion de la
presente “CARTA” se brindardn en calidad de confidencia y ufilizarlas Unica vy
exclusivamente para el fin para el cual fueron proporcionados. Adoptando todas las
medidas organizativas y técnicas necesarias para proteger los datos personales relativos a
los casos identificados y asegurar que son procesados por personas autorizadas, lo anterior
en el marco de lo establecido en el Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Acceso a la Informacién Publica. Las obligaciones derivadas de esta

cldusula no se extinguirdn con la terminaciéon de la presente “CARTA".

DECIMA SEPTIMA: ENCABEZADOS CLAUSULAS. Los encabezados de cada una de las
clausulas del presente instrumento, tienen por objeto ser simple identificacion, sin poder

utilizarse para la interpretacion del mismo.

DECIMA OCTAVA: NOTIFICACIONES. “LAS PARTES" establecen como datos para

notificaciones los siguientes:

1. Por parte de la “PDH", la direccion para recibir notificaciones serd la 12 avenida,

12 guion 54 zona |1 de la Ciudad de Guatemala, Guatemala.

2. Por parte de “REDMMUTRANS GUATEMALA", la direccién para recibir nofificaciones

serd 3ra avenida 11-24 zona 1, Edificio Echeverria Planta Baja, Ciudad de Guatemala.

DECIMA NOVENA: ACEPTACION. "LAS PARTES” hacemos constar que hemos leido el

contenido integro de la presente “CARTA", por lo que procedemos a su aceptacién y
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suscripciéon en dos documentos originales, impresos cada uno en cuatro hojas Utiles en

DX%GNDREDE GRECIA GALILEA MONROY DE LEON
HOS HUMANOS DIRECTORA EJECUTIVA

ERECHOS HUMANOS  RED MULTICULTURAL DE MUJERES TRANS DE GUATEMALA
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/" BARBARA HERRARTE RODRIGUEZ

REPRESENTANTE LEGAL
RED MULTICULTURAL DE MUJERES TRANS DE GUATEMALA
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