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“CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL
CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN CENTROAMERICA”

-Denominada en adelante “CARTA"-

NOSOTROS:

e« Augusto Jordan Rodas Andrade, Procurador de los Derechos Humanos, actio en
representacion de la Procuraduria de los Derechos Humanos, en adelante “PDH”,
Julio Le Masson, actlo en mi calidad de Director Ejecutivo del Centro de

Investigacion para la Prevencién de la Violencia en Centroamérica en adelante
“CIPREVICA".

£ A guienes en el curso del presente acto en conjunto se nos denominard “LAS PARTES",
quienes declaramos que reconocemos reciprocamente la personalidad que ostentamos
para la celebracion y la firma del presente “CARTA", manifestando de igual manera que no

media mala fe para la suscripcion de la misma. De esta forma, en el ejercicio de nuestras

Y0908 CONSIDERANDO:
- "

3 ~ Que de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala vy el
i

i
P

Decreto NUmero 54-86 del Congreso de la Republica y su reforma, Ley de la Comisién de
Derechos Humanos del Congreso de la Republica y del Procurador de los Derechos
Humanos, el Procurador es un Comisionado del Congreso de la Republica para la Defensa
de los Derechos Humanos establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, asi como en los tratados y convenios internacionales aceptados y ratificados
por Guatemala, y que su actuacién no estd supeditada a Organismo, Institucion o

funcionario alguno, debiendo actuar con absoluta independencia.
CONSIDERANDO:

Uno de los objetivos del Plan Estratégico Institucional de la Procuraduria de los Derechos
Humanos, es contribuir a crear las condiciones para el ejercicio y vigencia de los derechos
humanos en Guatemala en el marco del mandato del Procurador de los Derechos
Humanos, los fratados y convenios internacionales y la legislacién nacional sobre la materia.
El Plan se basa en el andlisis de la situacién de los derechos humanos en el pais, conforme

a cuatro ejes estratégicos: la defensa y proteccion; educacion y promocién; prevencion



\)

‘X s ‘ a\
® PROCURADOR DE LOS \‘ ‘ IPREVI
¥ DERECHOS HUMANOS : |

5 05 <o)

de violacion de los derechos humanos en diferentes escenarios sociales; y la transparencia
y lucha contra la corrupcion, siempre apoyados en la clasificacidon de valores institucionales

que abarcan: servicio, justicia, ética y compromiso.

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Investigacion para la Prevencién de la Violencia en Centroamérica es
una organizacion no gubernamental que, a partir de la investigacion cientifica, busca
promover el abordaje integral e intersectorial de la violencia desde la perspectiva de la
prevencién, mediante la formacién y la asesoria técnica hacia actores de sociedad civil e
instituciones del Estado, asi como la facilitacién de su articulacion estratégica, en

Centroamérica.

ACORDAMOS:

Suscribir la presente “CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN
CENTROAMERICA", de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. Establecer mecanismos de coordinacion y comunicacién bipartita entre

“LAS PARTES", para crear las condiciones que facilite el ejercicio, defensa y vigencia de los

derechos humanos en Guatemala, a fravés de sus puntos focales previamente
establecidos.

SEGUNDA: ACUERDOS. Con el fin de cumplir con el objetivo establecido en la CLAUSULA
PRIMERA, “LAS PARTES” desarrollardn y/o establecerdn mecanismos de coordinacion a la
luz del cumplimiento de los objetivos del mismo, asegurando la calidad de la ejecucién de

las actividades que contribuyan con ese propdsito, por lo que “LAS PARTES" convienen:

1. ACUERDOS ESPECIFICOS DE LA “PDH": Redlizar la convocatoria de las personas
participantes en el proceso de formacién denominado "Diplomado de Educacién
Popular y Derechos Humanos" por intermedio de la Direccion de Recursos Humanos
y el asesoramiento mediante insumos tedrico-conceptuales, metodoldgicos y
técnico-juridicos de la Escuela de Capacitacion y Formacién para los Derechos
Humanos "Juan José Gerardi Conederd", en lo que fuera necesario.

2. ACUERDOS ESPECIFICOS DE “CIPREVICA": Dar el apoyo docente, técnico y

metodoldgico para la formaciéon de educadoras y educadores de la Procuraduria
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de los Derechos Humanos, asi como el acompafiamiento y monitoreo del

Diplomado de Educacién Popular y Derechos Humanos.

TERCERA: ENLACES. Para la coordinacion de la presente “CARTA” se establecerd un enlace
de comunicacién por cada una de “LAS PARTES". Por parte de la “PDH", se designa a la

persona que ocupe el puesto de DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE COOPERACION Y

Augusto Jordan Rodas Andrade
Procurador de los Derechos Humanos

CUARTA: MEDICION DE RESULTADOS. La forma en que se redlizard la medicién de resultados

de la “CARTA" serd establecida segun determinen los Enlaces.

QUINTA: DE LA RESPONSABILIDAD LABORAL. El personal que participe en cualquier accién
que se derive de la presente "CARTA", continuard bajo la direccién y dependencia del
organismo con la que tiene establecida su relacion laboral, independientemente de estar

prestando sus servicios fuera de las instalaciones de dicho organismo al que fue asignado.

Si en la redlizacién de un programa interviniere personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a “LAS PARTES", aquél continuard siempre bajo la direccion
y dependencia de las instituciones o personas que representa, por lo que intervencién no
originard relacion de cardcter laboral con “LAS PARTES".

SEXTA: DE LOS DERECHOS DE AUTOR. "LAS PARTES"” convienen en que las obras intelectuales
que resulten de las acciones relacionadas con la presente “CARTA”, serdn propiedad de
aquella que las haya producido; si éstas se derivan de un trabajo conjunto, ambas serdn
titulares de los derechos por partes iguales. Asimismo, “LAS PARTES" reconocerdn a los

investigadores su derecho de figurar como autores en todos aquellos documentos que
legamente les corresponda.

SEPTIMA: DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL Y ADMINISTRATIVA. Queda expresamente pactado
que ninguna de “LAS PARTES" tendra responsabilidad legal de ninguna naturaleza, por
cualquier retraso o incumplimiento en la ejecucion del objeto de la presente “CARTA”, que
resulte de manera directa o indirecta, de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente
derivado de aspectos administrativos, en el entendido que una vez superados estos

eventos, se reanudardan las actividades de la forma y términos que determinen los “LAS
PARTES".
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OCTAVA: OTRA COLABORACION. La presente "CARTA" no excluye la colaboraciéon de otras
instituciones publicas y/o privadas, nacionales e internacionales, previa aprobacién de “LAS
PARTES", en actividades coherentes que contribuyan al fortalecimiento de los diferentes

programas y proyectos.

NOVENA: DEL PATROCINIO. “LAS PARTES" solo podrdn hacer uso del logo, nombre, emblema
o las marcas registradas de “LAS PARTES” en actividades que desarrollen en el marco de la
presente “CARTA". La relacidon emanada de esta “CARTA" no implica el establecimiento de
una agencia, negocio o empresa conjunta entre “LAS PARTES” pues todas son entidades

independientes y auténomas.

DECIMA: AUSENCIA DE LUCRO Y RECURSOS. “LAS PARTES" manifiestan que las relaciones
establecidas en la presente “CARTA", asi como las acciones tendientes a cumplir con el
objeto de la misma no tienen fines de lucro. “LAS PARTES" expresamente establecemos que
la colaboracion acordada mediante esta “CARTA", serd dependiendo de la cantidad de
recursos con los que cada una cuente, y que bajo ninguna circunstancia obliga al

financiamiento de alguna actividad.

Todo aporte en especie a la “PDH", debe cumplir con lo establecido en el Ultimo parrafo
del articulo 53 del Decreto nUmero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala y
sus Reformas, Ley Orgdnica del Presupuesto, por parte de las Direccidén de Relaciones
Internacionales, Direccion Administrativa y Direccion Financiera de la “PDH" en lo que a

cada una le compete.

DECIMA PRIMERA: FINANCIAMIENTO. Las acciones y actividades en la ejecucién de la
presente “CARTA"” que representen costos para “PDH”, deberd tener el aval del Procurador
de los Derechos Humanos, quien aprobard en concordancia con el presupuesto

institucional disponible.

DECIMA SEGUNDA: DE LAS MODIFICACIONES Y ADICIONES. “LAS PARTES" convienen que
cualquier modificacion o adicién que altere el contenido de la presente “CARTA” serd
consensuada previamente por “"LAS PARTES" y deberd formalizarse por escrito, en tal caso,
“LAS PARTES" tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellos como a

terceros.

DECIMA TERCERA: TERMINACION. La terminacién de la presente "CARTA", se dard

unicamente en los siguientes casos:

1. Vencimiento del plazo.
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E '-‘é 2. Incumplimiento de los acuerdos adquiridos.

‘g :'jf; 3. Por utilizar la presente "CARTA" con fines politicos, econdmicos o cualquier otro fin
g g no previsto, beneficiando indebidamente a alguna de las partes.

-5 8 4. Por caso fortuito o fuerza mayor que hagan materialmente imposible el
% g cumplimiento de lo acordado.

é 5. De comun acuerdo por "LAS PARTES".

6. Por comunicaciéon escrita remitida por alguno de "LAS PARTES", con diez dias de
antelacion.

4
o)
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Q, ECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES" convienen que la presente
“CARTA" es producto de la buena fe, por lo que toda controversia que se derive del mismo,
respecto a su operacion, formalizacion, interpretacion y cumplimiento, serd resuelto de

forma conjunta y conciliatoria, aidn incluso, si asi lo desean, antes de dar la formal
terminacion anticipada de su celebracion.

DECIMA QUINTA: VIGENCIA. La presente “CARTA" tendrd una vigencia de nueve meses, la
cual surtira sus efectos a partir de la firma de la Ultima de las partes.

DECIMA SEXTA: ACCESO A LA INFORMACION: Se acuerda que toda informacion, datos o
documentos que se proporcione entre “LAS PARTES" con motivo de la ejecucién de la
presente “CARTA" se brindardn en calidad de confidencia y utilizarlas Unica y
exclusivamente para el fin para el cual fueron proporcionados. Adoptando todas las
medidas organizativas y técnicas necesarias para proteger los datos personales relativos a
los casos identificados y asegurar que son procesados por personas autorizadas, lo anterior
en el marco de lo establecido en el Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Acceso a la Informacién Publica. Las obligaciones derivadas de esta

clausula no se extinguirdn con la terminacion de la presente “CARTA".

DECIMA SEPTIMA: ENCABEZADOS CLAUSULAS. Los encabezados de cada una de las

cldusulas del presente instrumento, tienen por objeto ser simple identificacion, sin poder
utilizarse para la interpretacion del mismo.

DECIMA OCTAVA: NOTIFICACIONES. “LAS PARTES" establecen como datos para
notificaciones los siguientes:

1. Por parte de la “PDH", la direccién para recibir notificaciones serd la 12 avenida,
12 guion 54 zona 1 de la Ciudad de Guatemala, Guatemala.



S .
PROCURADOR DE LOS \ CIPREVI
= DERECHOS HUMANOS \‘ |

5 o o>

2. Por parte de “"CIPREVICA", la direccion para recibir notificaciones serd la 12 calle

1-48 zona 10, sexto nivel, Edificio Pivaral, Ciudad de Guatemala, Guatemala.

DECIMA NOVENA: ACEPTACION. “LAS PARTES” hacemos constar que hemos leido el
contenido integro de la presente “CARTA", por lo que procedemos a su aceptacion vy

suscripcion en dos documentos originales, impresos cada uno en tres hojas Utiles en ambos

lados.
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