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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA Y EL INSTITUTO
CENTROAMERICANO DE ESTUDIOS FISCALES, GUATEMALA

(Denominada en adelante “CARTA")
NOSOTROS:

Por una parte, Yo, Augustos Jordan Rodas Andrade, Procurador de los
Derechos Humanos, actio en representacion de la Procuraduria de los
Derechos Humanos, en adelante “PDH", cuya calidad acredito mediante
certificacién de fecha veintidés de marzo de dos mil dieciocho, del acta de
mi nombramiento de fecha diecinueve de julio de dos mil diecisiete y de la
toma de posesidon de mi cargo, nUmero cincuenta y cuatro mil guion dos mil
diecisiete, de fecha veinte de agosto de dos mil diecisiete, suscrita por la
Directora de Recursos Humanos de la Procuraduria de los Derechos

Humanos.

Y por ofra parte, Yo, Jonathan Menkos Zeissig, Director Ejecutivo y
Mandatario Especial con Representacion del Instituto Centroamericano de
Estudios Fiscales, denominada en adelante “ICEFI”, cuya calidad acredito
con el primer testimonio de la escritura publica nimero seis, autorizada en la
ciudad de Guatemala, el diecinueve de marzo de dos mil trece por el
Notario Victor Ronaldo Castillo Monroy, el cual se encuentra inscrito en el
Registro Electrénico de Poderes del Archivo General de Protocolos con el
numero uno del poder doscientos setenta mil cuatrocientos treinta y siete

guion E.

En adelante los signatarios, denominados “LAS PARTES", declaramos que
reconocemos reciprocamente las personerias juridicas que ostentamos para
la celebraciéon de la presente “CARTA", manifestamos de igual manera que
no media dolo, ni mala fe para la suscripcion de la misma. Reconocemos
estar en la mejor disposicidon de brindarnos apoyo y ayuda mutua para lograr

el objetivo de |la presente “CARTA".
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En el ejercicio de nuestras facultades y funciones conferidas, y en
representacion de las respectivas instituciones, actuando de conformidad
con la ley suscribimos el presente instrumento con base en las siguientes

consideraciones:
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constituciéon Politica de la RepuUblica de
Guatemala y el Decreto 54-86 del Congreso de la RepuUblica de Guatemala
y sus reformas, Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Congreso de
la Republica y del Procurador de los Derechos Humanos, el Procurador de
los Derechos Humanos es un Comisionado del Congreso de la RepuUblica de
Guatemala para la defensa de los Derechos Humanos reconocidos en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y los Tratados
Internacionales en materia de Derechos Humanos ratificados por
Guatemala, no supeditado a organismo, institucién o funcionario alguno,

actuando para este fin con absoluta independencia.
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo que establece el articulo 24, del Decreto 54-86
del Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas, Ley de la
Comision de Derechos Humanos del Congreso de la Republica y del
Procurador de los Derechos Humanos, el Procurador para la defensa de sus
funciones, podrd solicitar el auxiio y colaboracién de funcionarios,

autoridades o instituciones.
CONSIDERANDO:

El “ICEFI" es un centro de pensamiento de cardcter centroamericano, que
tiene como fines y objetivos: a) ubicar el tema de la politica fiscal en la
agenda de desarrollo de Centroamérica, de manera que se vuelva un tema
permanente de reflexion y andlisis, sujeto a decisiones en un marco

democrdtico; b) simplificar la complejidad de la politica fiscal, suministrando
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informacion comprensible sobre el tema al poder legislativo, autoridades
locales y organizaciones politicas y de la sociedad civil; c) promover la
transparencia; d) favorece la rendicion de cuentas; e) mejorar la
formulacién e implementacién de la politica fiscal mediante el andilisis,
reflexion, comunicacion y didlogo sobre el tema; f) monitorear y analizar la
politica fiscal, incluyendo la realizacién de estudios y publicaciones sobre
temas de administracion tributaria, ingresos tributarios, gasto publico, déficit
fiscal, descentralizacién fiscal, patrimonio publico y otros temas vinculados
con la politicas fiscal; g) fomentar la reflexién, estudio y conciencia de la
politica fiscal; h) fomentar la cultura y educaciéon en materia fiscal e

impositiva en toda la region centroamericana.
ACORDAMOS:

Nosotros “LAS PARTES"” decididos en celebrar la presente “CARTA", con la
finalidad de forjar lazos de apoyo mutuo en el dmbito de nuestras

competencias, segun lo establecido en las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: El objeto de la presente, consiste en promover el desarrollo
de proyectos y actividades en el @mbito de la docencia, la investigacion, la
extension y la produccién tendientes al mejoramiento de la cultura y la

educacién en materia fiscal e impositiva en la region centroamericana.

SEGUNDA. AREAS DE COOPERACION: La “PDH" y el “ICEFI" dentro de sus

posibilidades legales, presupuestarias, de gestion y en cumplimiento de la

normativa que les aplica, dirigirdn sus esfuerzos en las siguientes areas:

a) Intercambio de profesores, investigadores y estudiantes de grado y
postgrado;

b) Desarrollo conjunto de actividades de ensenanza e investigacion;

c) Organizaciéon y participacion en seminarios, conferencias, talleres y

otros encuentros académicos;
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d) Publicacién conjunta de resultados de investigacién, articulos,

e)

f)

o)

libros, etc.;

Intercambio de material académico, publicaciones y ofras
informaciones;

Facilitar la realizacién de Practicas Profesionales Supervisadas (PPS),
Trabagjos Finales de Graduacién entre otras modalidades de
graduacion, con la finalidad de complementar los conocimientos y
experiencia en ftremas inherentes a las diferentes dreas de
conocimiento (aplica para el caso de universidades).

Otras acciones de interés comun que promuevan el desarrollo de

ambas instituciones.

TERCERA. EJECUCION: Para la formalizacién de los acuerdos que conlleven

a la readlizaciéon de cualquiera de las actividades citadas en la Cldausula

SEGUNDA, “LAS PARTES" propondrén la celebracién de Acuerdos Especificos

y Prestaciéon de Servicios en temas que sean de interés para ambas

instituciones, indicando con claridad al menos los siguientes aspectos:

a) Objetivos generales y especificos;
b) Unidades o enfidades de “LAS PARTES" involucradas y lugar de

ejecucion;

c) Responsables directos de la ejecucidén o administracién y control de lo

pactado;

d) Domicilio al que deben dirigirse las noftificaciones; y

e) Actividades que se desarrollardn, productos esperados y recursos

aportados por la “PDH" y el “ICEFI", vigencia y cronograma de

egjecucion o plazos de vencimiento, fuente de financiamiento o

ubicacién presupuestaria de los recursos que se utilizardn para la

ejecucion de lo acordado, entre otros.

Dichos Acuerdos Especificos para ser suscritos, deberdn ser debidamente

aprobados por las instancias correspondientes en la “PDH” y de “ICEFI”,
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respetando en todo caso los lineamientos generales contenidos en la
presente “CARTA".

UARTA. COORDINACION: La coordinacién y ejecucion de la “CARTA” por

parte de la “PDH" estard a cargo de la Jefa del Departamento de Andlisis

de la Direccion de Investigacion en Derechos Humanos o quien el
Procurador de los Derechos Humanos designe, y por parte del “ICEFI”, se
designard a un miembro del equipo sénior, coordinador de una de las areas

de investigacion del Instituto.

Sus funciones principales ser@n brindar el adecuado seguimiento al
cumplimiento de las cldusulas de la presente “CARTA" y resolver en primera

instancia las diferencias que se presenten en la ejecucién del mismo.

QUINTA. AUSENCIA DE LUCRO Y RECURSOS: La presente “CARTA" no crea

relacion legal o financiera entre “LAS PARTES”, por lo que no podrd
considerarse de forma alguna como constituyentes de una sociedad entre
ellas, sino como una relacién de colaboracién institucional. Se da por

entendido que ninguna de “LAS PARTES” involucra el uso y disposiciéon de

recursos publicos o patrimoniales. Ambas instituciones se comprometen para
el desarrollo de la presente “CARTA" dentro de sus posibilidades a la

busqueda de fuentes apropiadas de financiamiento.

SEXTA. RESPONSABILIDAD LABORAL: El personal del “ICEFI” y de la “PDH"” que
participe en cualquier accién que se derive de la presente “CARTA" o en la

ejecucion de los Acuerdos Especificos suscritos, continuard bajo la direccién
y dependencia de la entidad con la que tiene establecida su relacién
laboral, independientemente de que este prestando sus servicios fuera de

las instalaciones de la entidad al que fue asignado.

servicios a instituciones o personas distintas al ICEFI" y de la “PDH" aquél

continuara siempre bajo la direccién y dependencia de tales instituciones o
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personas, por lo que su intervencién no originard relaciéon de cardacter
laboral con el “ICEFI" y la “PDH".

SEPTIMA. IMPLEMENTACION: “LAS PARTES" promoverdn el intercambio de

informacién que les permita la adecuada implementacién y seguimiento de

las acciones conjuntas que se convengan en virtud de la presente “CARTA".

Durante la implementacién, la utilizaciéon del nombre y/o distintivos de una
de las instituciones por la otra, exigird su previo conocimiento y autorizacion,

de acuerdo con el manual de identidad corporativa de cada Parte.

OCTAVA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de

propiedad intelectual, y en particular los derechos de autor en el caso de
realizacion de informes, estudios, publicaciones o actividades conjuntas,
seran definidos caso por caso en cada Acuerdo Especifico que se suscriba

en el marco de la presente “CARTA".

Los materiales desarrollados por “LAS PARTES” serdn propiedad intelectual
de la institucion que los haya desarrollado (sean o no registrados) y serdn
protegidos por la legislacion aplicable y los instrumentos especificos que
sobre el particular suscriban “LAS PARTES”.

NOVENA. DEL PATROCINIO: “LAS PARTES" solo podran hacer uso del logo,
nombre, emblema o las marcas registradas de cada una en las actividades

que desarrollen en el marco de la presente “CARTA":

a) Larelacién emanada de esta “CARTA " no implica el establecimiento
de una agencia, negocio o empresa conjunta entre “LAS PARTES",
pues ambas instancias son independientes y auténomas; y

b) “LAS PARTES" no podrdn a nombre de la ofra generar nuevas
relaciones contractuales, ni tendrdn el poder de representatividad de

cualquier indole de “LAS PARTES" suscritas.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD: “LAS PARTES" convienen en mantener bajo

estricta confidencialidad la informacion de cardcter técnico y financiero
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que se origine o se intercambie con motivo de la ejecucién del presente
instrumento. Ambas Partes manifiestan que el uso de la informacion
proporcionada serd de uso exclusivo entre ambas, sin embargo, fomando
en cuenta los objetivos de la presente “CARTA ", la informacidén cientifica
que se produzca y se acuerde revelar y compartir a terceros, la Parte

propietaria de la informacién deberd dar su autorizacién expresa para el

efecto.

DECIMA PRIMERA. PROHIBICION: Les queda prohibido a ambas Partes, ceder

los derechos provenientes de la presente “CARTA", salvo acuerdo expreso

de las mismas.

DECIMA SEGUNDA. SEGUIMIENTO EVALUACION ACADEMICA: Ambas
instituciones se comprometen a brindar seguimiento y evaluacion periédica

a las actividades que se desarrollen en el marco del presente instrumento.
Se espera conocer los avances, reorientar procesos e incorporar los ajustes
necesarios que aseguren la efectividad, satisfaccién de los usuarios,
actualizacién y la excelencia de las actividades académicas desarrolladas

como parte del presente instrumento.

Anualmente o al término de la ejecucién de la presente “CARTA", los
coordinadores(as) o responsables por parte de ambas instituciones, segun
la Cldausula SEGUNDA, deberdn presentar un informe de ejecucién o
avances en el aval de las respectivas instituciones que suscriben la presente
“CARTA".

DECIMA TERCERA. NORMAS SUPLETORIAS: En lo no previsto expresamente en

la presente “CARTA ", regird supletoriamente la normativa interna de cada
institucion, las leyes aplicables y los principios generales que rigen el
ordenamiento juridico administrativo.

s

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS: “LAS
PARTES" convienen que la presente “CARTA" es producto de la buena fe,

por lo que toda controversia que eventualmente se derive de la misma,

7
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respecto a su operacion, formalizacion, interpretaciéon y/o cumplimiento,
serd resuelta de forma conjunta, priorizando siempre una solucién

conciliatoria.

No obstante, en caso de no llegar a una amigable composiciéon, se
someterdn a la jurisdiccion de los Tribunales dentro de la competencia
territorial del Estado de Guatemala, renunciando expresamente a cualquier
fuero que en razén de su domiciio presente o futuro pudiese

corresponderles.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES Y ADICIONES: “LAS PARTES" acordamos

que cualguier modificacién o adicidon que altere el contenido del presente

instrumento serd consensuado previamente por ambos y deberd
formalizarse por escrito, a través de un Addendum o simple cruce de cartas,
que formard parte de la misma, en el que se especifique la fecha de

entrada en vigor y las razones que justifiquen dicha modificacion.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA: En caso de incumplimiento

injustificado de lo estipulado en la presente “CARTA” por alguna de “LAS

PARTES", la Parte afectada prevendrd a la otra de sus obligaciones y
responsabilidades, otorgando el plazo de treinta (30) dias para que corrija lo
que corresponda. En caso contrario podrd dar por terminada la “CARTA",
sin responsabilidad de su parte, previa comprobacién del incumplimiento,

con plena garantia del debido proceso para la otra Parte.

Los compromisos pactados en el presente instrumento quedaran sin efecto
cuando su aplicacion pudiera afectar el objeto, independencia, funciones,
facultades, actividades o los fines de las entidades que representamos, de
conformidad con lo que establece la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala y las leyes especificas que rigen cada mandato legal de las

instituciones representadas. por los firmantes.



'! PROCURADOR DE LOS

ww < DERECHOS HUMANOS

DECIMA SEPTIMA. COMUNICACION Y NOTIFICACIONES: De comun acuerdo,

“LAS PARTES” senalamos como direccion para recibir nofificaciones lo

siguiente:

PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ESTUDIOS

DE GUATEMALA FISCALES, GUATEMALA
Augusto Jordan Rodas Andrade Jonathan Menkos Zeissig

Procurador de los Derechos Humanos Director Ejecutivo
! Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH) | Instituto Centroamericano de Estudios Fiscales |
12 avenida 12-54, zona 1 (ICEFI) ;
Ciudad de Guatemala, Guatemala 12 Avenida 14-41, zona 10 ‘

01001 Colonia Oakland
Ciudad de Guatemala, Guatemala i
01010 |

En caso que “LAS PARTES” decidan cambiar su domicilio y direccion, se le
hard saber a la otra Parte con quince (15) dias de anticipacion para
proceder ala modificacién de la presente “CARTA" y Convenios Especificos

suscritos.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA: La presente “CARTA" surtird sus efectos

inmediatamente después de la firma de la Ultima de “LAS PARTES", y tendrd

una vigencia de cinco anos, contados a partir de su suscripcion, y se podra

prorrogar por un periodo igual, por simple cruce de cartas, con al menos tres

meses de antelacién a su vencimiento para el efecto.

En caso de la finalizacién por vencimiento anticipado del plazo de la

presente “CARTA", los proyectos y actividades que se estén ejecutando
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Después de haber leido ambas Parte el contenido total de la presente
“CARTA"” y enterados de su objeto, validez y efectos legales, lo ratifican,

aceptan y firman en dos ejemplares originales.
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