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CARTA DE ENTENDIMIENTO
ENTRE

PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA REPUBLICA
DE GUATEMALA Y PAN AMERICAN DEVELOPMENT FOUNDATION

(Ambos denominados en adelante "las Partes™)

Comparecen:

Por una parte PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA REPUBLICA
DE GUATEMALA, en adelante “PDH", con domicilio en la 12 avenida 12-54
zona 1 ciudad de Guatemala representada en este acto por AUGUSTO
JORDAN RODAS ANDRADE, en su calidad de Procurador de los Derechos
Humanos de la Republica de Guatemala, quien se identifica con el
Documento Personal de Identificacién (DPI) con Cédigo Unico de

rechos Humanes

Augusto Jordén Rodas Andrade

Procurador de Ios De.

Identificacion (CUI) dos mil seiscientos ochenta y seis, dieciséis mil
setecientos setenta y nueve, cero novecientos uno (2686 16779 0901) emitido
por el Registro Nacional de las Personas (RENAP) de la Republica de
Guatemala. Acredito la calidad con que actio con certificacién, de fecha
veintidés de marzo de dos mil dieciocho, del acta de nombramiento y toma
de posicidon de su cargo, con numero cincuenta y cuatro guion dos mil
diecisiete, de fecha veinte de agosto de dos mil diecisiete, suscrita por la
Directora de Recursos Humanos de la Procuraduria de los Derechos
“ﬁ?\_:‘fvt\-lumonos; y por otra parte, PAN AMERICAN DEVELOPMENT FOUNDATION
5,}’.(?PADF por sus siglas en inglés), en adelante “PADF” organizacion

independiente sin fines de lucro, creada en 1962 mediante un acuerdo

Unico de cooperacién entre la Organizacién de Estados Americanos y el
sector privado estadounidense, con domicilio en 3° Calle Poniente No. 3986,
entre la 75y 77 Avenida Norte, Colonia Escalén, San Salvador, El Salvador;
representada en este acto por GUSTAVO ALBERTO D'ANGELO SERRA, en su
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calidad de Director Regional del Proyecto Regional de Derechos Humanos
y Democracia, y como representante legal de la organizaciéon antes citadaq,
quien se identifica con su Pasaporte Diplomatico nimero tres mil seiscientos
veintitrés (3623), con domicilio en San Salvador, El Salvador; ambos en el
ejercicio de sus facultades y funciones conferidas, y en representacién de
las respectivas instituciones, actuando de conformidad con la ley para
suscribir Id presente Carta de Entendimiento en el marco de las

Consideraciones siguientes:

CONSIDERANDO
I
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 274 de la Constitucidon
Politica de la Republica de Guatemala y en los articulos 8 y 21 del Decreto
54-86 del Congreso de la RepUblica de Guatemala, y sus reformas, Ley de la

Comision de Derechos Humanos del Congreso de la Republica y del

Procurador de los Derechos Humanos, el Procurador de los Derechos

Humanos, es un Comisionado del Congreso de la Republica de Guatemala
para la defensa de los Derechos Humanos establecidos en la Constitucidn
Politica de la Republica de Guatemala, los Tratados y Convenciones
Internacionales aceptados y ratificados por Guatemala, con facultades
para supervisar a la administracién publica, no supeditado a organismo,
institucién o funcionario alguno, actuando para este fin con absoluta

independencia.

CONSIDERANDO:
!
Que PADF es un organismo creado por la Organizacidon de los Estados
Americanos con el objetivo de fortalecer la sociedad civil, promover el
pluralismo democrdtico, la defensa de los derechos humanos, el fomento
de la parficipacion democrdtica, el desarrollo econdémico sostenible, el

respeto de los derechos humanos y la asistencia humanitaria, y que cuenta
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con un Programa Regional de Derechos Humanos y Democracia (PRDHD),
con dmbito de ejecucién en los paises del Tridngulo Norte (Guatemala,
Honduras y El Salvador), con intervenciones en México y Nicaragua, y que
PADF busca el fortalecimiento de la proteccién de los derechos humanos y
por lo tanto de actores estatales, gubernativos y de la sociedad civil en el

marco de los derechos humanos y la democracia.

CONSIDERANDO
]}
‘Que ambas instituciones, buscamos generar un marco de trabgjo vy
entendimiento para el desarrollo de iniciativas de interés mutuo con el
dnimo de fomentar la cooperacién entre ambas partes, asi como la

promocién de los derechos humanos y la democracia..

CONSIDERANDO
v

La voluntad de apoyo mutuo que anima a “las Partes” y la conveniencia de
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un marco general que regule sus relaciones de cooperacion, “las Partes”

acuerdan suscribir la presente Carta de Entendimiento, que se regird por los

siguientes articulos:

ARTICULO 1.0BJETO DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Coordinar esfuerzos
institucionales de promocién y proteccién de los derechos humanos y la
cultura democrdtica en sus dmbitos de influencia, a través de acciones
- conjuntas o complementarias de acuerdo a los mandatos particulares y sus

“posibilidades especificas.

ARTICULO 2. OBIETIVO. La Carta de Entendimiento tiene por finalidad
coordinar esfuerzos para el fortalecimiento de las capacidades
institucionales de PDH, a través del apoyo en algunas acciones de su Plan

Estratégico para el periodo 2017 - 2022 como la promocioén, la educacion,

€00 - Hdd - VId0D




Saael

i
PROCURADOR DE LOS I)jA\DF

i@?“%?&’"‘k DERECHOS HUMANOS PAN AMERIC:AN DEVELOPMENT FOUNDATION

la investigacién, los sistemas de alerta temprana, entre ofros temas
importantes, que mejoren las capacidades de las Auxiliaturas y Defensorias
y beneficien a la ciudadania en materia de proteccidon de derechos

humanos.

ARTICULO 3. LINEAS DE ACCION. “Las Partes” respetardn las politicas,

mecanismos, procedimientos y estructura interna propia en sus marcos de

accidén, fihes y objetivos propios. La presente Carta de Entendimiento
protocoliza las iniciativas que han decidido realizar de manera conjunta.

a) En el marco de sus funciones y competencias, ambas instituciones

o desarrollardn una estrecha colaboracién en los dmbitos definidos en

la presente Carta de Entendimiento, abarcando aspectos tales como

la formacién profesional, el fortalecimiento institucional, el

intercambio de informacién y la gestién del conocimiento, e incluso la

incidencia politica en materia de derechos humanos en Guatemala

y en la regidén cenfroamericana.

“Las Partes” propiciardn la identificacién de las necesidades de
fortalecimiento institucional y capacitacién del recurso humano de la
Procuraduria de los Derechos Humanos, tomando en consideracion el
cardcter multidisciplinario de los capacitados y las caracteristicas de

cada localidad.

“Las Partes” propiciardn la identificacién de las necesidades de
~\fortalecimiento de los trabajadores de ofras entidades publicas que

si lo requieran.

d) Para la coordinacién de la presente Carta de Entendimiento se
constituird una Comisiéon de Seguimiento conformada inicialmente
por las personas designadas para tal efecto. En el caso de PDH, la

persona responsable designada es el(la) Director(a) de Promocién y

%00 - HAd - VIdOD



Y PADF
< PROCURADOR DE LOS

0% XO% 30% DERECHOS HUMANUS PAN AMERICAN DEVELOPMENT FOUNDATION

Educacién, y por parte de PADF, es el senor Alejandro Zepeda Gaitdn,
en su calidad de Director Nacional y representante legal de PADF en

Guatemala.

ARTICULO 4. COMPROMISOS DE LAS PARTES. Para el buen cumplimiento y
propdsito de la presente Carta de Entendimiento, “las Partes” nos obligamos

y comprometemos a:

a) PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS (PDH): |
1) Entregard a PADF una propuesta de plan de capacitaciones
basado en las necesidades identificadas en su diagndstico interno y
en los lineamientos definidos en su Plan Estratégico, solicitudes y
demandas de las Auxiliaturas, Defensorias y demds personal.

2) Facilitard oportunamente espacios de encuentro (definiendo
contenidos, agendas, convocatorias, permisos, logistica, etc.) para la
realizacién de capacitaciones u ofras acciones de desarrollo y
fortalecimiento institucional en materia de Derechos Humanos y

democracia.

Augusto Jordan Rodas Andrade
Erocurador de los Derechos Humanos

3) Facilitard el equipo interno de profesionales de la Direccién de
Promocién y Educacién de los Derechos Humanos de PDH para asumir
tareas de capacitacidén, como contribucién en especie, y basados en
su capacidad instalada en profesionales especializados en materia

de Derechos Humanos y otras areas.

4) Desarrollard procesos de formacion especializada en materia de

Derechos Humanos con especial mencién al Sistema Interamericano,

al Sistema Universal de Promocién y la normativa nacional para
garantizar los derechos y la dignidad humana desarrollando e
implementando los recursos metodoldgicos necesarios (virtuales o

fisicos) que permitan su adecuada realizacién.

S00 - Hdd - VIdOD



i
<F PROCURADOR DE LOS @ ‘BA\DF

0% 50% 30% DERECHUS HUMANUS PAN AMERICAN DEVELOPMENT FOUNDATION

5) Colaborard en la realizaciéon y difusion de materiales didacticos y
otros recursos y herramientas pedagdgicas en los dmbitos tematicos
concernientes a la promocién de los derechos humanos. Asi mismo,

en el intercambio de publicaciones institucionales periédicas.

é) Participard en las reuniones de seguimiento, evaluacion vy

monitoreo del proceso de ejecucién en el marco de la presente Carta
de Entendimiento.

7) Designard la persona enlace para el seguimiento de los
compromisos enmarcados en esta Carta de Entendimiento y que

integrard la Comisién de Seguimiento.

B) PAN AMERICAN DEVELOPMENT FOUNDATION (PADF):
1) Brindard asistencia técnica para apoyar en el fortalecimiento
institfucional de la PDH: i) en su sistema de alerta temprana; ii) en
asuntos de investigacidn académica que sean requeridos; iii) en la

creacién e implementacién de la escuela de formacién; iv) en la
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vinculacién con el Portal virtual en materia de Derechos Humanos que

promueve el PRDHD; v) en eventos regionales de Ombusperson de
Centroameérica, entre otros aspectos.

2) Podra facilitar la coordinacién entre PDH y otros actores (como la

Comisidn Interamericana de los Derechos Humanos, el Instituto

Interamericano de los Derechos Humanos, entre otros) con la finalidad
”\\ de apoyar en el proceso de orientaciéon y formacién en derechos

' -/ humanos propuesto por la Direccidén de Promocién y Educacién de
‘ </ PDH.
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3) Cubrird directamente, o a través de algun socio local, los costos
operativos para la implementaciéon de acciones de capacitacion en
materia de DDHH segun sea previsto en el plan anual de trabagjo a

desarrollar conjuntamente.

4) Apoyard a PDH a gestionar nuevas fuentes de cooperacién para la
implementacién de acciones que requieran recursos financieros u
otro tipo para los aspectos relacionados con la presente Carta de

Entendimiento.

5) Participard en las reuniones de seguimiento, evaluacion vy
monitoreo del proceso de ejecucién en el marco de la presente Carta

. de Entendimiento.
6) Designard la persona enlace para el seguimiento de los
compromisos enmarcados en esta Carta de Entendimiento y que

integrard la Comision de Seguimiento.

7) Respetard la independencia del PDH.

Sngusto Jordan Rodas Andrade

Procurador de los Derechos Humanos

vc) COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES: “Las partes” se

comprometen a coordinar y apoyarse mutuamente a través de la

adecuada gestiobn de sus recursos financieros, humanos,
administrativos e institucionales para los fines y metas acordados, en

la medida de sus capacidades.

”'?{;\ARTiCULO 5. VISIBILIDAD.
‘(.\‘
.| a) “Las Partes”, solo podrdn hacer uso del logo, nombre, emblema o las

marcas registradas de las partes y del donante en las actividades que

desarrollen en el marco de la presente Carta de Entendimiento.
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b) La relacién emanada de esta Carta de Entendimiento no implica el
establecimiento de una agencia, negocio o empresa conjunta entre
Las Partes, pues ambas son instancias independientes y auténomas.

c) “Las Partes” no podrdn a nombre de la otra generar nuevas relaciones

contractuales ni tendrdn el poder de representatividad de cualquier
indole de las partes suscriptoras.

ARTICULO 6. VIGENCIA, DURACION, RESCISION Y MODIFICACION DE LA
CARTA DE ENTENDIMIENTO.

-a) La vigencia de la presente Carta de Entendimiento es del 01 de enero

del 2018 al 30 de septiembre del 2020, y prorrogable por mutuo

acuerdo entre ambas organizaciones. Toda actividad, accidn,
reunion, evento o similar que se hubiere readlizado antes de la
suscripcién de la misma, pedro dentro de la vigencia aqui indicada,

queda convalidada el dia de hoy con las firmas respectivas.

28

é:% b) Si fuese evidente que los objetivos perseguidos en el marco de esta
-c% % Carta de Entendimiento no son alcanzabiles, los firmantes informardan
fcé 2 de la situacion por escrito lo antes posible, con el fin de asegurar una
':’Zn% adecuada y pertinente coordinacién para la modificacién de
~ %‘E{:" acuerdos, y hacer las notificaciones

y avutorizaciones que
correspondan.

c) “Las Partes” nos reservamos el derecho de poner fin a la presente
Carta de Entendimiento mediante aviso por escrito con al menos tres
meses de antelacién a su vencimiento o prérroga acordada. En todo
caso, las acciones iniciadas previas al momento de la terminacién de

la Carta de Entendimiento, se continuardn hasta su finalizacién.

d) “Las Partes” manifestamos que la presente Carta de Entendimiento,

es producto de la buena fe, por lo que realizaremos todas las acciones

800 - HAd - VIdOD




y f %Z) “:\‘ ' ) P ; \‘?
\‘ ‘ uc)‘ $ S ) §'/‘,
AUGUSTO JORPAN RODAS ANDRADE : 5/ GUSTAVO A
EWTHARG;, PRO

\

« PROCURADOR DE LGS
sssee0c ~ DERECHOS HUMANQGS

PADF

PAN AMERICAN DEVELOPMENT FOUNDATION

posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia, sobre  su

interpretacion o cumplimiento,
voluntariamente y de comuUn acuerdo, serd resuelta amistosamente

entre las Partes, sin generar responsabilidad civil o moral por danos

que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza
mayor.

e) La presente Carta de Entendimiento, podrd ser modificada y/o

ampliada después de la fecha de suscripcidn si “las Partes” estuvieren
de acuerdo, a través del cruce de cartas.

5N

ARTICULO 7. ACEPTACION. Leido integramente y enterados de su contenido

y objeto, aceptamos y firmamos en dos

ejemplares originales.
Considerdndose ambos ejemplares como un documento completo bajo la
%% firma de los representantes de Procuraduria de los Derechos Humanos de
%,% Guatemala (PDH) y Pan American Development Foundation, por sus siglas
}%g en inglés (PADF).
%% En la Ciudad de Guatemala, 23 de marzo de 2018.
zZ¥

, RTO D’ANGELO SERRA
LQS DERECHOS HUMA\ﬁgﬁ’}EEE%;RECTOR REGIONAL PARA CENTROAMERICA
:\ REPUBLICA DE GUATEMALA PAN AMERICAN DEVELOPMENT FOUNDATION
~; PDH PADF
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