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PROCURADOR

DE LOS DERECHOS HUMANOS

“CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL
CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN CENTROAMERICA”™

-Denominada en adelante “CARTA"-
NOSOTROS:

o JOSE ALEJANDRO CORDOVA HERRERA, de cincuenta y tres afios, soltero, Abogado y
Notario, con domicilio en el departamento de Guatemala, me identifico con el
Documento Personal de Identificacion (DPI) con Cédige Unico de Identificacion
numero dos mil cuatrocientos cuarenta y seis espacio cero ocho mil setecientos
diecisiete espacio cero ciento uno (2446 08717 0101) extendido por el Registro
Nacional de las Personas de la RepuUblica de Guatemala, actlo en mi calidad de
PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS, en representacion de la Procuraduria
de los Derechos Humanos, en adelante “PDH", calidad que acredito con la
Certificacién nUmero ciento veintiséis guion dos mil veintitrés de fecha veinte de
marzo de dos mil veinfitrés (126-2023) que contiene el acta nimero diecisiete guion
dos mil veintidds (17-2022) de toma de posesion de mi cargo, extendida por la

Directora de Recursos Humanos de la Procuraduria de los Derechos Humanos.

e JULIO CESAR LE MASSON TOLEDO, de cuarenta y cinco afos, maestria en desarrollo
social, con domicilio en el departamento de Guatemala, me identifico con el
Documento Personal de Identificaciéon (DPI) con Cédigo Unico de Identificacion
numero dos mil quinientos sesenta y ocho espacio setenta y tres mil setecientos
noventay ocho espacio cero ciento uno (2568 73798 0101) extendido por el Registro
Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, actio en mi calidad de
Director Ejecutivo del Centro de Investigacién para la Prevencién de la Violencia en

Centroamérica en adelante “CIPREVICA".

A quienes en el curso del presente acto en conjunto se nos denominard “LAS PARTES”,
declaramos que reconocemos reciprocamente las calidades que ostentamos para la
celebracion y la firma de la presente “CARTA", manifestando de igual manera que no
media mala fe para la suscripcidon de la misma. De esta forma, en el ejercicio de nuestras
facultades y funciones conferidas, y en representacion de las respectivas instituciones,
actuando de conformidad con la ley para suscribir la presente *CARTA"” en el marco de las

consideraciones siguientes:
CONSIDERANDO
=

Que de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala vy el
Decreto NUmero 54-86 del Congreso de la Republica y su reforma, Ley de la Comisidn de

Derechos Humanos del Congreso de la Republica y del Procurador de los Derechos

CIPREVICA
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Humanos, el Procurador es un Comisionado del Congreso de la Republica para la Defensa
de los Derechos Humanos establecidos en la Constitucidn Politica de la Republica de
Guatemala, asi como en los tratados y convenios internacionales aceptados y ratificados
por Guatemala, y que su actuacion no estd supeditada a Organismo, Institucién o

funcionario alguno, debiendo actuar con absoluta independencia.
CONSIDERANDO
-li-

Que los objetivos del Plan Estratégico Institucional de la Procuraduria de los Derechos
Humanos, son contribuir a crear las condiciones para el ejercicio y vigencia de los derechos
humanos en Guatemala en el marco del mandato del Procurador de los Derechos
Humanos, los tfratados y convenios internacionales y la legislacién nacional sobre la materia.
El Plan se basa en el andlisis de la situacion de los derechos humanos en el pais, conforme
a cuatro ejes estratégicos: la defensa y proteccién; educaciéon y promocidn; prevencion
de violacién de los derechos humanos en diferentes escenarios sociales; y la fransparencia
y lucha contra la corrupcion, siempre apoyados en la clasificaciéon de valores institucionales
gue abarcan: servicio, justicia, ética y compromiso.

CONSIDERANDO
-1il-

Que el Centro de Investigacion para la Prevencion de la Violencia en Centroamérica es
una organizacion no gubernamental que, a partir de la investigaciéon cientifica, busca
promover el abordaje integral e intersectorial de la violencia desde la perspectiva de la
prevencion, mediante la formacién y la asesoria técnica hacia actores de sociedad civil e

instiftuciones del Estado, asi como la facilitacion de su articulacion estratégica.
ACORDAMOS:

Suscribir la presente “CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y EL CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN
CENTROAMERICA", de conformidad con las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. Establecer mecanismos de coordinacién y comunicacion bipartita entre
“LAS PARTES", para crear las condiciones que faciliten el ejercicio, defensa y vigencia de los
derechos humanos en Guatemala, a través de sus puntos focales previamente

establecidos.

SEGUNDA: ACUERDOS. Con el fin de cumplir con el objetivo establecido en la CLAUSULA
PRIMERA, “LAS PARTES"” desarrollardn y/o establecerdn mecanismos de coordinacion a la
luz del cumplimiento de los objetivos del mismo, asegurando la calidad de la ejecucion de

las actividades que contribuyan con ese propdsito, por lo que “LAS PARTES” convienen:
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1. ACUERDOS ESPECIFICOS DE LA “PDH": Redlizar la convocatoria de las personas
participantes en procesos de formacién y capacitacion para los Derechos Humanos
en lo que fuera necesario.

2. ACUERDOS ESPECIFICOS DE “CIPREVICA™: Dar el apoyo docente, técnico y
metodoldgico para la formacién de Personas Trabajadoras de la Procuraduria de
los Derechos Humanos, asi como, el acompanamiento y monitoreo de acciones de

formacion y capacitaciéon para los Derechos Humanos.

Dicha coordinacion se realizard conforme la planificacién aprobada por las partes

y el respeto al mandato y dmbito de competencia de éstas.

TERCERA: ENLACES. Para la coordinacion de la presente “CARTA” se establecerd un enlace
de comunicacion por cada una de “LAS PARTES”. Por parte de la “PDH", se designa a la
persona que ocupe el puesto de DIRECTOR(A) DE LA DIRECCCION DE PROMOCION Y
EDUCACION o quien en su defecto designe el Procurador de los Derechos Humanos; en el
caso de “CIPREVICA" se designa a Edgar Gustavo Estrada Linares, Responsable de
Ciudadania, quienes serdn los puntos focales y a quienes les corresponderd el seguimiento

a la ejecucion de la presente “CARTA".

CUARTA: MEDICION DE RESULTADOS. La forma en que se redlizard la medicién de resultados

de la "CARTA" serd establecida segin determinen los Enlaces.

QUINTA: DE LA RESPONSABILIDAD LABORAL. El personal que participe en cualquier accién
qgue se derive de la presente "CARTA”", continuard bajo la direccién y dependencia del
organismo con la que tiene establecida su relaciéon laboral, independientemente de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de dicho organismo al que fue asignado,
siempre y cuando dichas acciones se encuentren dentro de las funciones que de acuerdo

a su puesto de trabajo son asignadas a dicho personal.

Si en la redlizacion de un programa interviniere personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a “LAS PARTES", aquél continuard siempre bajo la direccién
dependencia de las instituciones o personas que representa, por lo que la intervencién no

originard relacion de cardcter laboral con “LAS PARTES".

SEXTA: DE LOS DERECHOS DE AUTOR. “LAS PARTES" convienen en que las obras intelectuales
que resulten de las acciones relacionadas con la presente “CARTA” serdn propiedad de
aquella que las haya producido; si éstas se derivan de un trabajo conjunto, ambas serdn
)_ titulares de los derechos por partes iguales, debiendo contar con los documentos editables

disponibles para ambas partes. Asimismo, “LAS PARTES” reconocerdn a los investigadores su
derecho de figurar como autores en todos aquellos documentos que legalmente les

corresponda.
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SEPTIMA: DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL Y ADMINISTRATIVA. Queda expresamente pactado
que ninguna de “LAS PARTES” tendrda responsabilidad legal de ninguna naturaleza, por
cualqguier retraso o incumplimiento en la ejecucion del objeto de la presente “CARTA”, que
resulte de manera directa o indirecta, de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente
derivado de aspectos administrativos, en el entendido que, una vez superados estos
eventos, se reanudardn las actividades de la forma y términos que determinen “LAS
PARTES".

OCTAVA: OTRA COLABORACION. La presente “CARTA" no excluye la colaboracion de otras
instituciones publicas y/o privadas, nacionales e internacionales, previa aprobaciéon de “LAS
PARTES", en actividades coherentes que contribuyan al fortalecimiento de los diferentes

programas y proyectos.

NOVENA: PUBLICIDAD Y USO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL. Si se considera oportuno, “LAS
PARTES" acordardn dar visibilidad a sus actividades e identificar y reconocer la contribuciéon
de cada una, al objeto de la presente “CARTA” en sus informes, declaraciones, anuncios y
otros materiales relacionados con la misma. Ninguna de “LAS PARTES" utilizard el logotipo,
emblema o imagen institucional de la otra Parte si antes no esté autorizado o expresamente

convenido entre ellas”.

DECIMA: AUSENCIA DE LUCRO Y RECURSOS. “LAS PARTES” manifiestan que las relaciones
establecidas en la presente “CARTA", asi como las acciones tendientes a cumplir con el
objefo de la misma no tienen fines de lucro. “LAS PARTES” expresamente establecemos que
la colaboraciéon acordada mediante esta “CARTA", serd dependiendo de la cantidad de
recursos con los que cada una cuente, y que bagjo ninguna circunstancia obliga al

financiamiento de alguna actividad.

Todo aporte en especie a la “PDH", debe cumplir con lo establecido en el Ultimo pdarrafo
del arficulo 53 del Decreto nimero 101-97 del Congreso de la RepUblica de Guatemala y
sus Reformas, Ley Orgdnica del Presupuesto, por parte de la Direccién de Cooperacién y
Relaciones Internacionales, Direccidn Administrativa y Direccidon Financiera de la “PDH" en

lo que a cada una le compete.

DECIMA PRIMERA: FINANCIAMIENTO. Las acciones y actividades en la ejecucién de la
presente “CARTA" que representen costos para “PDH", deberd tener el aval del Procurador
de los Derechos Humanos, quien aprobard en concordancia con el presupuesto

institucional disponible.

DECIMA SEGUNDA: DE LAS MODIFICACIONES Y ADICIONES. “LAS PARTES" convienen que
cualguier modificacion o adicion que altere el contenido de la presente “CARTA" serd
consensuada previamente por “LAS PARTES” y deberd formalizarse por escrito, en tal caso,
"LAS PARTES" tomardn las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellos como a

terceros.
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DECIMA TERCERA: TERMINACION. La terminacion de la presente "CARTA", se dard
Unicamente en los siguientes casos:

=

Vencimiento del plazo.

2. Incumplimiento de los acuerdos adquiridos.
Por utilizar la presente “CARTA” con fines politicos, econémicos o cualquier otro fin
no previsto, beneficiando indebidamente a alguna de las partes.

4. Por caso fortuito o fuerza mayor que hagan matericimente imposible el
cumplimiento de lo acordado.

5. De comun acuerdo por "LAS PARTES".

6. Por comunicacién escrita remitida por alguna de "LAS PARTES", con diez dias de

antelacion.

DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES" convienen que la presente
“CARTA" es producto de la buena fe, por lo que toda controversia que se derive de la
misma, respecto a su operacion, formalizacion, interpretacion y cumplimiento, serd resuelto
de forma conjunta y conciliatoria, ain incluso, si asi lo desean, antes de dar la formal

terminacion anticipada de su celebracion.

DECIMA QUINTA: VIGENCIA. La presente “CARTA” tendrd una vigencia de veinticuatro

meses, la cual surtird sus efectos a partir de la frma de la Ultima de las partes.

DECIMA SEXTA: ACCESO A LA INFORMACION: Se acuerda que todo documento que incluyd
informacién personal sensible que se proporcione enfre las partes con motivo de la
ejecucion de la presente “CARTA” se brindardn en calidad de Confidencial, misma que
podrd ser utilizada unica 'y exclusivamente con el fin para el cual fue proporcionada, se
deberdn aportar todas las medidas administrativas y técnicas necesarias para proteger los
datos personales relativos a los casos identificados y en ese contexto, asegurar que son
procesados por personas autorizadas para el efecto, lo anterior de conformidad con los
limites y deberes que en su calidad de sujeto obligado establece el Decreto 57-2008 del

ongreso de la Republica de Guatemala, Ley de Acceso a la Informacion PUblica para el
Procurador de los Derechos Humanos. Las obligaciones derivadas de esta cldusula no se

extinguirén con la terminacion de la presente "CARTA".

DECIMA SEPTIMA: ENCABEZADOS CLAUSULAS. Los encabezados de cada una de las
clausulas del presente instrumento fienen por objeto ser simple identificacion, sin poder

utilizarse para la interpretacién de la misma.

DECIMA OCTAVA: NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” establecen como dafos para

notificaciones los siguientes:
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1. Por parte de la “PDH", la direccién para recibir nofificaciones serd la doce avenida
doce guion cincuenta y cuatro zona uno (12 avenida 12-54 zona 1) de la Ciudad de

Guatemala.

2. Por parte de “CIPREVICA”, la direccidn para recibir notificaciones serd la doce
calle uno guion cuarenta y ocho zona diez (12 calle 1-48 zona 10) edificio Pivaral, sexto nivel

de la ciudad de Guatemala.

DECIMA NOVENA: ACEPTACION. “LAS PARTES" hacemos constar que hemos leido el
contenido integro de la presente “CARTA", por lo que procedemos a su aceptacién y

suscripcion en dos documentos originales, impresos cada uno en fres hojas Utiles en ambos

lados. :
J

N

[/ JULIO LE MASSON
DIRECTOR EJECUTIVO
CENTRO DEHIVESTIGACION PARA LA PREVENCION DE

LA VIOLENCIA EN CENTROAMERICA
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No. 126-2023

LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS. -=---sssmmsemmmnmmmmmmeemmeennas

CERTIFICA:
HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE NOMBRAMIENTOS DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS, REGISTRO No. L2 57658, EN DONDE
A FOLIO CERO CATORCE (014) APARECE EL ACTA NUMERO DIECISIETE GUION DOS MIL VEINTIDOS
(17-2022) LA CUAL TRANSCRITA PARCIALMENTE DICE: ACTA NUMERO DIECISIETE GUION DOS MIL
VEINTIDOS (17-2022) En la ciudad de Guatemala, siendo las ocho horas del dia veinte de agosto
del afo dos mil veintidds, constituidos en la Procuraduria de los Derechos Humanos, situada en la
doce avenida doce guion setenta y dos de la zona uno de esta Capital, se encuentran presentes
las siguientes personas: la Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogada y Notaria Miriam
Catarina Roguel Chdvez, Procuradora de los Derechos Humanos en Funciones, quien se idenfifica
con el Documento Personal de Identificacion (DPI) Cédigo Unico de Idenfificacion (CUI) mil
novecientos veintiocho, veintiséis mil cuatrocientos setenta y seis, cero setecientos dos, (1928 26476
0702) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, la
Licenciada en Informdatica y Administracion de Recursos Humanos, Liza Gabriela Davila Hurtarte
de Avila, Directora de Recursos Humanos Interina, quien se identifica con el Documento Personal
de Identificacién (DPI) Codigo Unico de Identificacion (CUI) dos mil doscientos sesenta y dos, cero
fres mil cuatrocientos veinticinco, cero ciento uno (2262 03425 0101) extendido por el Registro
Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, y el Licenciado en Ciencias Juridicas y
Sociales, Abogado y Notario y Doctor en Derecho José Alejandro Cérdova Herrera, quien se
identifica con el Documento Personal de Idenfificacion (DPI) Cédigo Unico de Identificacién (CUI)
dos mil cuatrocientos cuarenta y seis, cero ocho mil setecientos diecisiete, cero ciento uno, (2446
08717 0101) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala,
con fecha veinte de julio de dos mil veintidds, fue electo como Procurador de los Derechos
Humanos por el Congreso de la Republica de Guatemala, por lo gue se hace constar lo siguiente:
TERCERO: La licenciada en Informdtica y Administracién de Recursos Humanos, Liza Gabriela
Ddvila Hurtarte de Avila, Directora de Recursos Humanos Interina, procede a dar posesion en el
cargo de PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS, al Licenciado en Ciencias Juridicas y
Sociales, Abogado y Notario y Doctor en Derecho JOSE ALEJANDRO CORDOVA HERRERA con

efectos del veinte de agosto del ano dos mil veintidds, quien recibe de conformidad. CUARTO:
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No habiendo mds que hacer constar se termina la presente en el mismo lugar y fecha tfreinta
minutos después de su inicio, la que una vez leida por los comparecientes ariba indicados,

enterados de su contenido, objeto, validez y demds efectos legales, la aceptan, ratifican y firman

conjuntamente.

Se exfiende la presente CERTIFICACION para dar cumplimiento a la solicitud de cerfificacién de
acta de toma de posesion del Procurador de los Derechos Humanos realizada por la Secretaria
General de la Procuraduria de los Derechos Humanos, la cual serd utilizada para la suscripcion
de Carta de Entendimiento entre Procuraduria de los Derechos Humanos -PDH- y Centro de

Investigacion para la Prevencion de la Violencia en Centroamérica -CIPREVICA-, -----mmmemmmmmmemmnaas

EL USO, MANEJO O DIFUSION DE LA INFORMACION PROPORCIONADA, QUEDA BAJO LA
RESPONSABILIDAD DEL REQUIRENTE, ARTICULO 15 DEL DECRETO NUMERO 57-2008 DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ----cemmemmrammanns

Se extiende y firma la presente certificaciéon en la Ciudad de Guatemala, a los veinte dias del
mes de marzo del ano dos mil veintifrés en una hoja de papel bond membretado de la

Procuraduria de los Derechos Humanos Util en su lado anverso y reverso; habiendo sido leido lo

anterior descrito, se ratifica y firma.

OBGA SonStag

Lcda. Blanca Lidia Turcios Higueros de Santizo 3% 30\&"?
Directora de Recursos Humanos '
Procuraduria de los Derechos Humanos
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