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Introduccion

e La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala reconoce el derecho de acceso a la
informacidn como manifestacién principal de un principio de publicidad de la actuacién
administrativa y el derecho de peticidén. Para desarrollar estos derechos y obligaciones se
aprueba en 2008 la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP).

e LaLey de Acceso a la Informacion Publica, Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica,
atribuye al Procurador de los Derechos Humanos la calidad de autoridad reguladora en
esta materia. Ademas, por su naturaleza de derecho fundamental este tema corresponde
al mandato constitucionalmente establecido al Procurador, en sintonia con la facultad de
supervisar la administracion publica. Con el objeto de apoyar en el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Titulo Tercero, Capitulo Primero de Ley de Acceso a la
Informacién Publica, el Procurador de los Derechos Humanos cred la Secretaria Ejecutiva
de la Comision de Acceso a la Informacién Publica (SECALI).

e En el presente informe se presentan los resultados de una supervision de seguimiento al
Congreso de la Republica de Guatemala in situ efectuada el 14 de noviembre y verificacion
del portal electrénico efectuada el 9 de noviembre del presente afio, como parte de las
acciones de fiscalizacion realizadas por la institucién del Procurador de los Derechos
Humanos (PDH).

e El objetivo de la supervisién fue verificar los procedimientos y tratamiento de las
solicitudes presentadas en forma verbal, escrita y electrénica a través de la Unidad de
Informacidén Publica del Congreso de la Republica durante 2016, asi como el cumplimiento
en publicacién de la informacidn de oficio en el portal electrénico, segun lo establece la
Ley de Acceso a la Informacion Publica.

e La supervision se realizé al Organismo Legislativo y todas las dependencias que lo
integran, segun lo establece la LAIP en el articulo 6, numeral 2. Como sujeto obligado
debe observar todo lo relativo al tramite de solicitudes de informaciéon que en forma
verbal, escrita o electrénica le sean cursadas y tramitarlas a través de la Unidad de
Informacidén Publica, debiendo cumplir con los plazos que la Ley establece. Este 6rgano del
Estado esta obligado igualmente a cumplir con la publicacién de la informacién de oficio
que se establece en los articulos 10 y 13 de la LAIP.

e La Unidad de Acceso a la Informacién fue creada en 2009, en cumplimiento del Decreto
57-2008 del Congreso de la Republica. Esta ubicada en la sexta avenida “A” 10-52 zona 1,
Callején de Tasso.

e La potestad legislativa corresponde al Congreso de la Republica, integrado por diputados
electos directamente por el pueblo en sufragio universal y secreto, por el sistema de
distritos electorales y lista nacional, para el periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelectos.

e La Constitucién Politica le ha otorgado al Congreso de la Republica una serie de funciones,
entre las que podemos encontrar la funcidn constituyente, legislativa, de control politico y



fiscalizacién, representativa de los intereses de la poblacidn, presupuestaria y de eleccién
(en elecciones y designaciones conocidas como de segundo grado). Como Organismo
Legislativo tiene funciones administrativas y de protocolo.

La calidad y veracidad de la informacidn que se publica es responsabilidad de las
autoridades superiores y de las unidades de informacién publica. Esta informacién debe
ser verificada por la Contraloria General de Cuentas, pudiendo incluir entre sus auditorias
regulares la verificacion de la informacidn de oficio de las entidades que fiscaliza,
aplicando cuando corresponda las sanciones de incumplimiento en la rendicién de cuentas
gue se establece en su respectiva Ley Orgdnica de la Contraloria General de Cuentas.



Informe de supervision y seguimiento

Con base a lo establecido en el articulo 46 del Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica, Ley
de Acceso a la Informacidon Publica, el Procurador de los Derechos Humanos es la autoridad
reguladora y protector del derecho humano de acceso a la informacion. El Acuerdo nimero SG-
033-2012 nombra la Secretaria Ejecutiva de la Comisiéon de Acceso a la Informacién Publica
(SECAI), para que desarrolle las obligaciones legales establecidas en el Titulo Tercero, Capitulo
Primero de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica.

Al Organismo Legislativo le corresponde ejercer la potestad legislativa de la Republica de
Guatemala, integrado por los diputados electos directamente por el pueblo en sufragio universal,
por el sistema de lista nacional y de distritos electorales.

Este afo, a solicitud de la Unidad de Informacidn Publica del Congreso, se efectudé una supervision
no programada con verificacidn in situ y de portales electrdnicos el 11 de julio, a cargo de los
supervisores Rubén Lima y Lucrecia Figueroa de la SECAI. Como parte de esta supervisiéon se llevd a
cabo una reunién el 13 de julio con los representantes de la Unidad de Informacidn Publica del
Congreso de la Republica en la que se discutieron los criterios que deben aplicarse para el debido
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley asi como de los aspectos evaluados. Los resultados de esta
supervisién no programada fueron entregados a la Unidad del ente fiscalizado, destacando un
tratamiento mas adecuado y apegado a lo dispuesto en la Ley de las solicitudes de informacién, asi
como en la publicacidon de la informacidon de oficio, atendiendo a los principios de mdaxima
publicidad y sencillez.

Objetivo general de la supervision:

e Verificar los procedimientos y tratamiento de las solicitudes presentadas en forma verbal,
escrita y electrénica a través de la Unidad de Informacidon Publica del Congreso de la
Republica durante 2016; asi como el cumplimiento en publicaciéon de la informacion de
oficio en el portal electronico, segin lo establece la Ley de Acceso a la Informacion
Publica.

Metodologia:

e Supervision de seguimiento programada para la verificacion del cumplimiento integral de
las principales disposiciones de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, a través de una
un visita in situ y revision del portal electrdnico.

e Para ambas modalidades se aplicaron formularios especificos, en los que se evaluan los
principales aspectos contemplados en la Ley.

e Las solicitudes de informacidon que fueron verificadas se seleccionan al azar con base en el
universo de solicitudes tramitadas en 2016 y que se incluyen en el informe preliminar que
los sujetos obligados presentan anualmente a la SECAI durante el mes de octubre.



RESULTADOS DEL INFORME PRELIMINAR 2016

En el informe preliminar de 2016 presentado por el Congreso de la Republica, por medio de la
plataforma electrénica para tal fin, se reportaron 511 solicitudes de informacién con los datos

siguientes:

Sobre el sexo del solicitante:

47% 238 mujeres solicitaron informacién

53% 273 hombres solicitaron informacién

Sobre la forma en que se presentaron las solicitudes al sujeto obligado:

30.5% 156 Electrdnicas
69 1% 353 Escritas
0.2% 1 Verbal

0.2% 1 en otra forma

Sobre la forma en que fueron resueltas las solicitudes de informacion:

93.4% 477 Positivas
1_5% 8 Negativas

0.6% 3 Parcial

4.5% 23 Pendientes de resolver al momento de la entrega del informe

Sobre el tiempo en que fueron resueltas:

1 Dia es el menor tiempo de entrega

30 Dias es el mayor tiempo de entrega

8 Dias es el promedio del tiempo entrega

13 Solicitudes exceden 20 dias habiles en la entrega

Esta informacidn fue la que se verificd en la supervisién in situ.



SOBRE LA SUPERVISION IN SITU

Aspectos evaluados en la verificacion de los informes anuales:

1. ¢Hay diferencia en la cantidad de solicitudes?

2. ¢Se encontraron solicitudes de informacién que no coinciden con las fechas de entrega de
informacién?

3. ¢Hay solicitudes con prérroga justificadas por otras causas y no por volumen y extension?

4. ¢Hay solicitudes con prdérroga resueltas en forma negativa?

5. éHay solicitudes resueltas en forma negativa que no estuvieran debidamente fundadas y
motivadas o la justificacion no fuera valida segun la ley?

6. ¢Hay solicitudes con entrega parcial que no estdn debidamente fundadas y motivadas o la
justificacién no sea valida segun la ley?

7. Otras observaciones en la forma de resolver o tramitar las solicitudes. Ver comentario

Hallazgos generales:

De lo verificado en la supervisidn in situ se establecid que del total de 10 solicitudes revisadas
todas fueron resueltas en los plazos establecidos por la Ley. Sin embargo, se pudo comprobar que
de la muestra una solicitud de informacién publica de oficio no fue proporcionado de inmediato,
sino en 5 dias.

La informacidn solicitada se referia a comunicaciones a través de correo electrénico entre el
personal de la Unidad de Informacién Publica y Comunicacién Social. El atraso en la entrega de la
informacidn se justificé con la carencia de un sistema de correo electrdnico institucional, por lo
que se utilizan servidores y direcciones de correo electrénico privadas, lo cual dificultd localizar la
informacion.

En la revisidn por parte del personal especializado de la SECAI al Organismo Legislativo para
verificar la adecuada aplicacidn de los procedimientos que la Ley establece en el tramite de las
solicitudes de informacién, se tomd como universo el nimero de solicitudes que el Congreso
reporté en el informe preliminar. Los principales hallazgos son:

1. Sicuentan con unidad de informacién publica, la cual estd debidamente identificada.
2. Todo el personal que trabaja en la UIP cuenta con su nombramiento, lo cual se verificé con
la revision del acuerdo de creacién de la UIP.

En cuanto a la verificacidn de las solicitudes reportadas en el informe preliminar 2016, se destaca:

1. Entre las 14 solicitudes seleccionadas para la verificacidon se encontraron 4 solicitudes que
exceden el tiempo de entrega de la informacidon (dos se entregaron en 22 y una en 23 dias,
con solicitud de prérroga y una en 30 dias sin solicitar prérroga).

2. Entre las solicitudes de prérroga justificadas hay 4 que no son justificadas por volumen ni
extensidn, sino que porque los enlaces no habian enviado la informacion. Esta no es una
causal para el atraso en la entrega de informacion que la Ley contemple, por lo que se
realizaron las recomendaciones correspondientes.



Se verificd que 4 solicitudes que estaban pendientes de resolver al momento de entregar
el informe preliminar fueron evacuadas en forma afirmativa, de conformidad con lo
establecido en la Ley.

Reportaron en el informe preliminar 2 recursos de revisién, uno de los cuales confirmd la
decisién de la UIP, mientras que en otro se ordena la entrega de la informacién que hacia
falta por tratarse de una resolucién entregada en forma parcial de la informacién
solicitada.

Nivel de cumplimiento alcanzado: 75%

SOBRE LA SUPERVISION AL PORTAL ELECTRONICO

Objetivo general de la supervision:

El objetivo especifico es verificar el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica por
parte del Congreso de la Republica; con respecto de la publicidad de la informacién publica de
oficio. En este sentido, le es aplicable el articulo 10 y 13 de la Ley en forma especifica.

Aspectos evaluados en la verificacidn del portal electrénico:

WO NOULRAWNRE

Articulo 10

Estructura Organica

Funciones de las Dependencias

Marco Normativo

Directorio de la Entidad y Dependencias
Directorio de Empleados y Servidores Publicos
Puestos y Salarios

Misién

Objetivos

Plan Operativo Anual

. Resultados

. Manuales

. Presupuesto

. Programas presupuestarios

. Modificaciones y Transferencias Internas y Externas
. Informe Mensual de Ejecucidn Presupuestaria

. Depdsitos con Fondos Publicos

. Procesos de Cotizacién y Licitacién para Programas
. Contratacidn de Bienes y Servicios

. Listados de Viajes Nacionales

. Listados de Viajes Internacionales

. Inventario de Bienes Muebles

. Inventario de Bienes Inmuebles

. Contratos de Mantenimiento

. Programas de Subsidios

. Programas de Becas

. Programas de Transferencias

. Contratos, Licencias o Concesiones para el Usufructo o Explotacién de Bienes
. Listado de Empresas Precalificadas



29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Listado de Obras en Ejecucién

Contratos de Arrendamiento de Inmuebles
Contrataciones por Cotizacion o Licitacion
Fideicomisos

Compras Directas

Informes de Auditorias

Informe de Funcionamiento de Archivo
Informacién Clasificada

Informe de Pertenencia Sociolingtistica

Articulo 13

Lo NOULAWNRE

10.
11.

Ejercicio de su presupuesto

Listado de asesores y asistentes con sus remuneraciones
Proyecto de orden del dia

Iniciativas de ley

Dictamenes

Decretos

Acuerdos

Puntos resolutivos

Resoluciones

Actas de las sesiones de las comisiones de trabajo
Diario de las sesiones plenarias

La revisidn de portales electrénicos se llevd a cabo el 9 de noviembre de 2016. La SECAI emplea en
la evaluaciéon de la informacién de oficio una herramienta informatica que valora cada
cumplimiento o incumplimiento, dando al final una valoracién, cuyo maximo valor es 100% (ver

anexo).

En la actual verificacién de seguimiento se establece que el cumplimiento actual es de 97.69%.
Esta valoracidon es con objeto ilustrativo y orientadores a los sujetos obligados, lo que les permite
hacer sus propias evaluaciones y monitoreo.

Principales hallazgos generales de la supervision:

Incumplen en el numeral 11 del articulo 10, en el que los formatos detallan el servicio al
que se refiere, pero no se hace referencia al renglén, detalle de los procesos de
adjudicacion ni contenido de los contratos. En el monitoreo de julio todo estaba en un
solo formato y si se encontraba la informacion pero en el desplegado actual no.

El numeral 27 (Informe de Pertenencia Sociolingtistica) se calificé de forma parcial porque
hay una breve relacién y datos numéricos en una tabla, que no corresponde a lo
establecido en la LAIP.

Nivel de cumplimiento alcanzado: 97.69%



Conclusiones y recomendaciones:

1. Existe una mejora en el cumplimiento de los plazos que la ley establece para evacuar las
solicitudes de informacién que son presentadas a la Unidad de Informacién Publica del
Congreso de la Republica.

2. Sin embargo, es necesario fortalecer las capacidades de los enlaces institucionales para
cumplir con los plazos que la Ley establece y enmarcarse en las causales vdlidas para la
solicitud de prérroga.

3. Se cumple casi en su totalidad con la informacién de oficio que se publica en la pagina
institucional; sin embargo, es importante generar la informacidon del informe que
establece el articulo 10, inciso 28, el cual no es realizado en la forma en que lo establece la

1

Ley-.

1 Articulo 10, inciso 28. “Las entidades e instituciones del Estado deberdn mantener el informe actualizado
sobre los datos relacionados con la pertinencia sociolingliistica de los usuarios de sus servicios, a efecto de
adecuar la prestacién de los mismos...”.
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PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS
12 avenida 12-54, zona 1 PBX 2424-1717
Guatemala, Centro America
www.pdh.org.gt

BOLETA DE UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA
Y DATOS GENERALES

Boleta No.

Fecha de Supervisian: f !

Nombre del Sujeto Obligado (Institucidn): [ i1 1

Y AL | 1 1

Nombre de la mdxima autoridad del 5.0. INA

Direccion: A

Teléfono y Extension: y Ror: Y ]

Correo Electrénico: W A | r | &

Direccion Web: (art. 10y 29 de LAIP) kit i

Horario de Atenci6n al Pablico: < by J.

Nombre del Entrevistado: /ANy Paprs)

Cargo y/o Puesto que Desempefia: I o I + I [

Grado Académico / Profesion:

Edad: *Escriba la respuesta en nimeros L4 afios

Sexo: Femen Masculino

Grupo Etnico: ] Indigena Ladino Otro

Especifique

Unidad de Informacién Piiblica

éCuenta con Unidad de Informacion Publica? (Art. 19 LAIP)

S

Observaciones:

dTiene acuerdo de creacidn de la Unidad de Informacién Pablica? * Pedir copia de Ia disposicién interna en donde
se acuerde la creacion de la unidad de informacidn.

Observaciones:

éTiene nombramiento del encargado de la Unidad de Informacidn Piblica? * pedir copis de fa disposician interna
en donde se acuerde la designacion del funcionario, empleado u oficina que funge como unidad de informacion.

Cs 0w ]

Observacionas:

Nota: En caso el entrevistado no firma favor hacer la aclaracion.

LUV

\ ! VUi L\
Nombre y firma del Entrevistado Nembréy-firmadel Sdpervisof




Boleta de Verificacién de los Datos contenidos en el Informe Anual de Solicitudes de Informacién

Nombre del Sujeto Obligado: (0150 de o e pibli co Fecha: /4~ I1-10/(
v (]
Expedientes seleccionados para la muestra: Numerosde Exp. | AL\ 7 1], 254, (2,
Cantidad

He9, 1S, vod, 13, ust, YbS, qpl
“3E, wo, 232, ]

Observaciones:
Oiﬁs*Expedientes que se hayan revisado: I:l Numeros de Exp.
- Cantidad
Observaciones:
—
SECCION 1 =

Objetivo: Revisaor gue el nimero de las solicitudes reportadas en el informe anual coincida con el archivo del sujeto
abligado.

. s . M r N b -
1 ¢Cuantas solicitudes reporté en el informe anual? Prelimi nav ~70({p Cantidad 511
2 (Cuantas solicitudes tiene en el archivo de la UIP? Cantidad

3 (¢Hay diferencia en la cantidad de solicitudes? E@ Cantidad

Si hay diferencia escriba la justificacion.
Observaciones:

SECCION 2

Objetivo: Revisar gue el tiempo de la entrega de la informacién coincido con lo consignade en el informe anual y la
entrega real al sujeto activo.

L
4 ¢Se encontraron solicitudes de informacién gue no coinciden con las @ Eant’wdad

fechas de entrega de informacion?

iones: | ~ B . e 0 n " i
|Dbservar.mnes_ D("r'xh"ﬂ de las I seledtodes ’)(\Q(t'«c.;{.\gf(,fj 56 Grcontvereon sobic hudes Yoo Cralea el
‘\(_,.‘.,\7\\7 de enbega pitablecdo en la (ey,

L

SECCION 3
Objetivo: Verificar gue las solicitud con prérroga (ampliacion del término de respuesta) sean por volumen y extensidn y
que éstas no hayan sido resueltas en forma negativa. Art. 45 pdrrafo primero.

5 ¢Hay solicitudes con prérroga justificadas por otras causas y no por E:l Cantidad

volumen y extension?

.. - . el
6 ¢Hay solicitudes con prorroga resueltas en forma negativa? Cantidad —

Obs: ! T e A - \ i i . .
RN LoS en\aices wo Wabiom eaviado e inkarmacon

SECCION 4
Objetivo: Verificar gue toda solicitud resuelta en forma negativa esté debidamente fundada y motivada ; segun el articulo
42 numerales 2, 3y 4 de la LAIP.

7  ¢Hay solicitudes resueltas en forma negativa que no estuvieran debidamente fundadas iﬁl Cantidad

y motivadas o |a justificacion no fuera valida segun la ley?

Observaciones:




SECCION 5
Objetivo: Verificar que las solicitudes con entreqa parcial estén debidamente justificadas .

8 ¢Hay solicitudes con entrega parcial que no estan debidamente @j Cantidad

fundadas y motivadas o la justificacién no sea vélida segun la ley?
Observaciones:

SECCION 6
Objetivo: Verificar gue en las solicitudes desechadas se haya procedido como manda la ley .

9 ¢Hay recursos de revision en contra de alguna solicitud desechada? Cantidad:l

Observaciones:

?\j‘ G ¢ [pov o

SECCION 7
Objetivo: Verificar gue la cantidad de solicitudes pendientes de resolver en posesién del sujeto obligado al finalizar el

periodo anterior hayan sido resueltas de conformidad con la ley.
. Prelimsnay
10 ¢(Reporté en el informe anual, solicitudes pendientes de resolver al m Cantidad =

finalizar el periodo anterior?

11 ¢éFueron resueltas de conformidad con la ley? IEN Cantidad

Observaciones:

ili

SECCION 8
Objetivo: Revisar que el nimero de recursos de revision coincida lo consignado en el informe anual y lo que consta en el
archivo de la Unidad de Informacion del Sujeto Obligado.

13 ¢Cuantos recursos de revisidn son consecuencia de una resolucién positiva? Car\tidad
14 ¢Cuantos recursos de revisidén son consecuencia de una resolucién negativa? Can‘tidad

15 ¢Cuantos recursos de revision son consecuencia de una resolucién parcial? Cantidadlzl

16 ¢Cuantos recursos de revisién son consecuencia de una solicitud desechada? Cantidad —

© N
- . . AT
12 ¢Cuantos recursos de revisidn reportd en el informe anual? e

Si hay diferencia escriba la justificacidn.
Observaciones:

e
f. ( L

Nombre

Entrevistado: D&k&a\ %tﬁﬂk‘bs I

Nombre

Supervisor: ’\‘2 L/‘\;)GI'(\ \/\ A

Sello:

Nota: En caso el entrevistado no firma favor hacer la aclaracién.



Secretaria Ejecutiva Comisién Acceso a fa Informacion
PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS
"Contra el Abuso de Poder, promueve y defiende tus derechos"

PROCURADOR
€ DERECHOS

FORMULARIO DE LA SUPERVISION DE PORTALES ELECTRONICOS

Afio: 2016

Sector: ORGANISMO LEGISLATIVO
Sujeto obligado:CONGRESO DE LA REPUBLICA
Boleta: 1

Pdgina WEB: wWww.congreso.gob.gt
Fechas del: 09/11/2016 _al 09/11/2016

Realizado por CARMEN MARIA SAAVEDRA ZEPEDA

Observaciones generales:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (NC) 97.69%

ARTICULO 10: INFORMACION PUBLICA DE OFICIO
Numeral 1. Estructura organica y funciones de cada una de las dependencias y departamentos, incluyendo su
marco normativo

1. Estructura Orgénica [SI 1 2. Funcicnes de cada dependencia [ST ]
3. Marco normativo [S1 1

Numeral 2. Direccion y teléfonos de la entidad y de todas las dependencias que la conforman

1. Tiene direccién [sT ] 2. Tiene teléfonos [sT 1
Numeral 3. Directorio de empleados y servidores publicos incluyendo numeros telefénicos y direcciones de
correo electrénico oficiales no privados

1. Nombre del empleado [sT 1 2. Cargo del empleado [S1 1
3. Teléfonos del empleado [s1 ] 4. Correo electrénico [s1 1
Numeral 4. Numero y nombre de funcionarios, servidores publicos, empleados y asesores, incluyendo salarios
honorarios, dietas, bonos, viaticos o cualquier otra remuneracion

H

1. Nimero Yy nombres [sI 1 2. salarios [sT ]
3. Honorarios [sT ] 4. Dietas [sT ]
5. Bonos [s1 ] 6. viaticos [sT ]
7. Otras remuneraciones [s1 ] 8. Un solo formato [sT ]

Numeral 5. La misién y objetivos de la institucion, su plan operativo anual y los resultados obtenidos en el
cumplimiento de los mismos

1. Misién [ST ] 2. Objetivos [s1 ]
3. Plan operativo anual [s1 ] 4. Resultados [s1 ]
Numeral 6. Manuales de procedimientos, tanto administrativos como operativos

1. Manuales [sT 1

Numeral 7. La informacién sobre el presupuesto de ingresos y egresos, los programas y modificaciones
incluyendo transferencias internas y externas

1. Presupuesto asignado. [sI 1 2. Programas [sI 1
3. Modificaciones [sI ]

Numeral 8. Los informes mensuales de ejecucién presupuestaria de todos los renglones y de todas las
unidades

1. Informes mensuales [SI 1

Numeral 9. La informacién detallada sobre los depésitos constituidos con fondos publicos

1. Informe de depésitos [sT1 1

Numeral 10. La informacién relacionada con los procesos de cotizacién y licitacion, indicando las cantidades,

precios unitarios, los montos, los renglones presupuestarios, las caracteristicas de los proveedores, los
detalles de los procesos de adjudicacion y los contenidos de los contratos

1. Cantidades bienes [NO APLICA] 2. Precios unitarios [NO APLICA]
3. Montos [NO APLICA] 4. Renglones [NC APLICA]
5. Proveedores [NO APLICA] 6. Detalles [NO APLICA]
7. Contratos [NO APLICA]

Numeral 11. La informacién sobre contrataciones de todos los bienes y servicios, identificando los montos,
precios unitarios, costos, los renglones presupuestarios, las caracteristicas de los proveedores, los detalles de
los procesos de adjudicacion y el contenido de los contratos
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1. Montos [s1 1 2. Precios unitarios [ST ]
3. Costos [sT ] 4. Renglones [NO ]
5. Proveedores [sT 1 6. Detalles [wo 1
7. Contratos [NO ]

Observaciones:

Los formatos detallan el servicio al gue se refiere, pero no se hace referencia al renglon, detalle de los proceso de adjudicacion ni contenido de los
contratos. En la dltima supervision toda estaba en un sole formato y si se encontraba la informacion pero en el desplegado actual no.

Numeral 12. Listado de viajes nacionales e internacionales, incluyendo objetivos de los viajes, personal
autorizado, destino y costos

1. Objetivos Nacional [NO APLICA] 2. Personal Nacional [NO APLICA]
3. Destino Nacional [NO APLICA] 4. Boletos Nacional [NO APLICA]
5. Vidticos Nacional (ST 1
1. Objetivos Internacionales [SI ] 2. Personal Internacionales [s1 1
3. Destino Internacionales [ST ] 4. Boletos Intermacionales [s1 1
5. Viaticos Internacionales [SI 1

Numeral 13. La informacion relacionada al inventario de bienes muebles e inmuebles

1. Bienes muebles [sT ] 2. Bienes inmuebles [sT 1
Numeral 14. Informacién sobre los contratos de mantenimiento de equipo, vehiculos, inmuebles, plantas e
instalaciones, incluyendo monto y plazo del contrato e informacién del proveedor

1. Montos [NO APLICA] 2. Plazos [NO APLICA]
3. Proveedores [NO APLICA]

Numeral 15. Los montos asignados, los criterios de acceso y padrones de beneficiarios de los programas de
subsidios, becas o transferencias

1. Montos subsidios [NO APLICA] 2. Criterios subsidios [NO APLICA]
3. Padrones subsidios [NO APLICA]
1. Montos becas [NO APLICA] 2. Criterios becas [NO APLICA]
3. Padrones becas [NO APLICA]
1l. Montos transferencias [NO APLICA] 2. Criterios transferencias [NO APLICA]
3. Padrones transferencias [NO APLICA]

Numeral 16. la informacién relacionada a los contratos, licencias, o concesiones para el usufructo o
explotacion de bienes del Estado

1. Informacidn usufructo [NO APLICA]

Numeral 17. Los listados de las empresas precalificadas para la ejecucién de obras publicas, de venta de
bienes y de prestacion de servicios, incluyendo la informacién relacionada a la razén social, capital autorizado
y la informacién que corresponda al renglén para el que fueron calificadas

1. Listado de empresas [NO APLICA] 2. Razén social [NO APLICA]
3. Capital autorizado [NO APLICA] 4. Renglén presupuestario [NO APLICA]
Numeral 18. El listado de las obras en ejecucién o ejecutadas total o parcialmente con fondos publicos,
indicando la ubicacién exacta, el costo total de la obra, la fuente de financiamiento, el tiempo de ejecucion,
beneficiarios, empresa o entidad ejecutora, nombre del funcionario responsable, contenido y especificaciones
del contrato

1. Listado de obras [NO APLICA] 2. Ubicaciones [NO APLICA]
3. Costos totales [NO APLICA] 4. Fuente financiamiento [NO APLICA]
5. Tiempo de ejecucién [NO APLICA] 6. Beneficiarios [NO APLICA]
7. Empresas ejecutoras [NO APLICA] 8. Responsable [NO APLICA]
9. Contenido contratos [NO APLICA]

Numeral 19. Los contratos de arrendamiento de inmuebles, equipo, maquinaria o cualquir otro bien,
especificando las caracteristicas de los mismos, motivos, datos generales del arrendatario, monto y plazo de
los contratos

1. Caracteristicas [s1 ] 2. Motivos [ST 1
3. Datos arrendatario [sT 1 4. Monto [sI ]
5. Plazo [sT ]

Numeral 20. Informacion sobre todas las contrataciones que se realicen a través de los proceso de cotizacion y
licitacién y sus contratos respectivos, identificando el nimero de operacion (NOG), fecha de adjudicacion,
proveedor, monto adjudicado, plazo y fecha de los contratos

1. Contratos [s1 1 2. NOG [sI 1
3. Fecha adjudicacién [sT ] 4. Proveedor [sI ]
5. Monto de los contratos [s1 ] 6. Plazo de los contratos [s1 ]
7. Fecha de aprobacién [s1 1

Numeral 21. Destino total del ejercicio de los recursos de los fideicomisos constituidos con fondos publicos,
incluyendo la informacién relacionada a las cotizaciones o licitaciones realizadas y gastos administrativos y
operativos
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1l. Destino de recursos [NO APLICA] 2. Cotizacicnes [NO APLICA]
3, Licitaciones [NO APLICA] 4. Gastos administrativos [NO APLICA]

5. Gastos operativos [NO APLICA]

Numeral 22, Listado de compras directas realizadas por las dependencias de los sujetos obligados

1. Listado de compras [sT ]

Numeral 23. Los informes finales de las auditorias gubernamentales o privadas

1. Informes de auditoria [sT 1

Numeral 26. Los responsables de los archivos de cada uno de los sujetos obligados deberan publicar por lo
menos una vez al afo, un informe sobre el funcionamiento y finalidad del archivo

1. Informes de archivo [s1 ]

Numeral 27. El indice de la informacion debidamente clasificada de acuerdo a esta Ley

1. Indice de informacidén [NO APLICA]

Numeral 28. Las instituciones del Estado deberan mantener informe actualizado sobre datos relacionados con
la pertenencia sociolinguistica de los usuarios de sus servicios

1. Informe sociolinguistica [PARCIAL |
Observaciones:

Hay una breve relacion y datos numéricos en una tabla, pero no esta redactade come un informe como establece la Ley de Acceso a la Informacién
Publica.
Numeral 29. Cualquier otra informacién que sea de utilidad

1. Otra informacién [sT 1

ARTICULO 13: INFORMACION PUBLICA DE OFICIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO
Numeral 1. El ejercicio de su presupuesto asignado por bloque legislativo y comision

1. Bloque legislativo [sT ] 2. Comisién [sT ]
Numeral 2. El listado de asesores y asistentes con sus respectivas remuneraciones

1. Listado de asesores [s1 ]

Numeral 3. El proyecto de orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias en el pleno y comisiones
1. Proyecto orden del dia [51 1

Numeral 4. Las iniciativas de ley

1. Iniciativas de ley [s1 1

Numeral 5. Los dictdmenes emitidos por cada una de las comisiones sobre las iniciativas de ley
1. Dictamenes emitidos [sI ]

Numeral 6. Los decretos

1. Los decretos [sT 1
Numeral 7. Los acuerdos

1. Los acuerdos ) [s1 ]
Numeral 8. Los puntos resolutivos

1l. Puntos resolutivos . [sI ]
Numeral 9. Las resoluciones

1. Las resoluciones [sI 1

Numeral 10. Actas de las sesiones de las comisiones de trabajo

1. Actas de las sesiones [s1 1

Numeral 11. Diario de las Sesiones Plenarias

1. Diario de sesiones [sT 1

PRINCIPIOS

1. Facil acceso a usuarios [ST ] 2. Informacidn ordenada [ST ]
3. Formatos comprensibles [sT 1

OBSERVACIONES GENERALES PARA EL INFORME

1. Apartado especifico [ST ] 2. Numerales sin justificar [NO 1
3. Informacién diferente [NO ] 4. vinculos sin datos [NO ]
5. Solicitudes persocnales [NO ] 6. Pdgina construccién [NO ]
7. Vinculo a Guatecompras [NO ] 8. Scolicita formulario [NO 1
9. Sitio desactualizado [NO 1
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